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REGLAMENTO DE PRESTAMOS
CAFAE DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto contribuir al desarrollo integral del
trabajador y de su familia, dando atencién prioritaria a sus necesidades basicas; regulando los
préstamos otorgados por el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Ministerio de Energia y Minas (CAFAE-MEM), a los trabajadores activos del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 2°.- Siendo finalidad del CAFAE-MEM la asistencia y el estimulo al personal CAP del
Ministerio de Energia y Minas, deben precisarse algunos conceptos:

Asistencia: Comprende las acciones destinadas al auxilio temporal o permanente del trabajador
cuando necesite el apoyo econémico reembolsable del CAFAE-MEM, para cubrir necesidades
o emergencias personales o familiares que comprometan su estabilidad emocional y
econdmica.

Estimulo: Comprende las acciones destinadas a otorgar incentivos extraordinarios, no
reembolsables, a los Trabajadores en fechas especiales o en reconocimiento al tiempo de
servicios prestados a la entidad.

Reglamento: Norma interna que regula los beneficios otorgados por el Comité de
Administracién en forma general por asistencia o estimulo a los trabajadores.

Articulo 3°.- Constituye base legal del presente Reglamento.

T - R. M. N° 249-89-EM/SG, que crea el Fondo Especial de Estimulo.
( D. U. N° 088-01 del 21/07/01, Disposiciones aplicables a los Comités de
] Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas.
/ - Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
del Ministerio de Energia y Minas, CAFAE-MEM.

CAPITULO I

DEL ACCESO A LOS PRESTAMOS Y SUS REQUISITOS

préstamos, debiendo sujetarse a las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 4°.- Todo trabajador activo del Ministerio de Energia y Minas tiene acceso a los
Articulo 5°.- Las solicitudes de préstamos (anexo N° 1), seran dirigidas al Presidente del
CAFAE-MEM o a quien haga sus veces, segun formato pre establecido, conteniendo los
siguientes datos personales:

- Nombres y apellidos completos.

- Numero de CAP

- Dependencia donde labora
\ - Tipo de préstamo que solicita
- Documentos sustentatorios (de ser el caso).
- Nombres y apellidos del trabajador que avala, de ser el caso.
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Articulo 6°.- Son requisitos para acceder a los préstamos:

a) Vigencia no menor de tres (03) meses en el CAP del MEM.

b) Las solicitudes de préstamos aprobadas, deberan contar con las visaciones del
Miembro del Comité Directivo del CAFAE-MEM encargado de préstamos (el cual sera
designado por el Comité y sera rotativo) y de la Direccién de Personal.

c¢) Dependiendo del tipo de préstamo, éste debera contar con el sustento requerido.

d) No pasar el monto maximo establecido por tipo de préstamo.

e) Haber cancelado la totalidad de la deuda para solicitar otro préstamo del mismo tipo,
esta condicién no se aplica para los préstamos por Escolaridad o Salud.

f) En caso se otorgue el préstamo y luego de descontar la cuota respectiva, el prestatario
debera contar con una capacidad de ingreso neto no menor a S/.1,200.00 (equivalente
a 1/3 de la Unidad Impositiva Tributaria — UIT vigente).

g) Todo trabajador Designado o Destacado en una plaza CAP en cargos de nivel F-3 o
superior que solicite cualquier tipo de préstamo, debera contar con un aval nombrado de
su mismo nivel o superior; excepcionalmente podra tener el aval de un nombrado del
grupo ocupacional profesional.

Articulo 7°.- Si por razones ajenas a su voluntad, el TRABAJADOR estuviese imposibilitado
de devolver los préstamos con sus ingresos totales del mes en las condiciones aprobadas en
su solicitud, estos descuentos podran ser efectuados con cargo a las planillas de incentivos
mas préximas que le corresponda recibir.

Articulo 8°.- Si por cualquier motivo, el TRABAJADOR culminara su relacién laboral en el
MEM, su deuda le seria descontada automaticamente de la planilla de incentivos que tuviera
por cobrar, caso contrario el saldo por cubrir le sera descontado a su aval conforme a los
plazos aprobados en su solicitud de préstamo.

Articulo 9°.- El TRABAJADOR con licencia sin goce de remuneraciones o destacado a otras
entidades del sector publico que no reciba los incentivos laborales, no podra acceder a los
préstamos durante el tiempo que dure la licencia o destaque, respectivamente. De no cancelar
los saldos por préstamos anteriores, estos seran descontados a su aval.

Articulo 10°.- EIl TRABAJADOR que se encuentre dentro del régimen laboral de Ia Ley N°
20530, no necesita aval para acceder a los préstamos que otorga el CAFAE-MEM, si pasara a
la situacion de pensionista del MEM, firmara una carta autorizando el descuento en su planilla
mensual de pensiones de los adeudos que tuviera a la fecha con el CAFAE-MEM.

CAPITULO IIi
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 11°.- Los préstamos cumplen un rol social y se otorgan en condiciones favorables
para el trabajador, recibiendo las siguientes denominaciones:

a) Préstamo Ordinario.- es el que solicita el TRABAJADOR en cualquier época del afio por un
monto de hasta S/. 5 000,00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles), sin aval ni sustento, con una
tasa de interés del 1.2% (uno punto dos por ciento) mensual al rebatir.

b)Préstamo Extraordinario.- es el que solicita el TRABAJADOR en cualquier época del afio y
son de libre disponibilidad, por un monto superior a los S/.5 000,00 (Cinco Mil y 00/100
Nuevos Soles) hasta los S/.15 000,00 (Quince Mil y 00/100 Nuevos Soles), siendo necesario

un aval del mismo grupo ocupacional o superior, con una tasa de interés del 1.2% (uno punto
dos por ciento) mensual al rebatir.

Este préstamo extraordinario se otorga una sola vez por afio, en forma excepcional, a
discrecion del Comité. Adicionalmente el Comité podra efectuar camparias promocionales de
este tipo de préstamos, siempre y cuando cuente con capacidad financiera.
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b) Préstamo Escolar.- Es el que se otorga una vez al afio al TRABAJADOR, en el mes de
febrero. EI CAFAE-MEM aprobara el monto a otorgarse de acuerdo a la disponibilidad de
recursos, se requerira de aval del mismo grupo ocupacional o superior. La tasa de interés
sera del 1.2% (uno punto dos por ciento) mensual al rebatir.

c) Préstamo de Salud.- Es el que solicita el TRABAJADOR en cualquier época del afio por
conceptos derivados del tratamiento médico no cubierto por el seguro de salud o
emergencias de familiares (esposa, hijos, padres y hermanos), no requiere de aval si el
monto solicitado es menor a S/.3,000,00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles). En caso el
Comité apruebe un monto mayor, se requerira de aval del mismo grupo ocupacional o
superior, informe de la Oficina de Personal y del sustento respectivo. Por ser un tema social,
la tasa de interés sera del 0.5% (cero punto cinco por ciento) mensual al rebatir.

Asimismo, el solicitante se obliga a presentar al CAFAE-MEM a los treinta (30) dias de
otorgado el préstamo, los comprobantes o facturas que acrediten un pago minimo del 60%
del monto solicitado boleta de venta original o recibo por honorarios profesionales: el original
sera devuelto al prestatario. Este préstamo, no se otorgara consecutivamente por mas de
tres oportunidades.

Articulo 12°.- Todos los préstamos mayores a S/.5 000,00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles)
requieren de la aprobacion del Comité de Administracién del CAFAE-MEM: cuya aprobacién o
no (a excepcion de los de Salud) quedara sentada en actas.

Articulo 13°.- Los préstamos ordinarios y extraordinarios se otorgaran de acuerdo a la
disponibilidad de recursos y a los topes sefialados en el anexo N° 2 del presente Reglamento.
-El Comité tiene la facultad de aprobar excepcionalmente préstamos especiales que se
encuentren justificados.

Articulo 14°.- EI CAFAE-MEM, excepcionalmente podra otorgar mayores plazos de

cancelacion previa justificacion.

i Articulo 15°.- Los plazos, montos e intereses especificados en el anexo N° 02, podran ser

modificados en cualquier momento por acuerdo del Comité; considerando la disponibilidad de
recursos.
Articulo 16°.- En caso de fallecimiento de un trabajador, las deudas que tuviera con el CAFAE-
MEM quedaran condonadas.

Articulo 17°.- El Administrador y/o Contador del CAFAE-MEM, presentara en cada reunién al
Comité del CAFAE el resumen de descuentos por trabajador, con el fin de fundamentar la
aceptacion o negacién de las solicitudes, las cuales quedaran registradas en actas.

Articulo 18°.- Los intereses generados por préstamos y otros ingresos, formaran parte de los
ingresos propios del CAFAE-MEM,

CAPITULO IV
W i ADMINISTRACION

Articulo 19°.- La administracién y control de los préstamos estan a cargo de la administracion
del CAFAE-MEM, bajo la supervision del Comité a quién presentara informe de la situacién de

, saldos de los prestatarios y del saldo de caja, en formatos disefiados para tal efecto.
7] /M
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Articulo 20°.- El Administrador y/o Contador del CAFAE-MEM, o quien haga sus veces remitira
a la Oficina de Personal del MEM, a mas tardar, una semana antes del pago de cada planilla de
incentivos, la relacién de los descuentos respectivos por los préstamos otorgados.

Articulo 21°.- La administracion registrara, controlara y entregara a los trabajadores sus
estados de cuentas, en los que encontrara cuando corresponda la informacion siguiente:

Ingresos Amortizaciones
I.  Incentivos ordinarios l. Descuentos por préstamos 1/N
. Incentivos extraordinarios 1. Descuentos por servicios
CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 22°.- De comprobarse fehacientemente alguna irregularidad intencional del trabajador
en la documentacién presentada, con el objeto de obtener préstamos sin reunir los requisitos

contemplados en el presente Reglamento, se aplicara las siguientes sanciones a los que
resulten responsables:

a) De verificarse por primera vez las irregularidades sefialadas en el parrafo anterior, el
TRABAJADOR no tendra derecho a ninguna clase de préstamos, sin excepcion,
durante un (01) afo.

b) De verificarse por segunda vez la infraccién, el TRABAJADOR quedara inhabilitado
por dos (02) afios para recibir toda clase de préstamos.

c¢) De verificarse que el Representante del Comité esta involucrado y/o hubiese tenido
conocimiento de las irregularidades y no las hizo de conocimiento del Comité sera
sancionado segun lo establecido en los literales a)yb).

d) El solicitante que incurra en algunas de las irregularidades sefaladas, en los
literales a), b) o c); tendra que reintegrar el interés que CAFAE dejo de percibir
como si fuera un préstamo extraordinario el cual le sera descontado de su planilla de
incentivos laborales mas una multa del 5% del préstamo solicitado.
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SOLICITUD DE PRESTAMO

DATOS DEL PRESTATARIO Fecha, de del 201
Apellidos y Nombres

N° Doc. Nac. de Identidad

Domicilio

Dependencia u Oficina

Grupo Ocupacional

| Tipo de préstamo a solicitar

Monto a solicitar

Tiempo de cancelacién
DATOS DEL AVAL SOLIDARIO

Apellidos y Nombres

N° Documento Nac. de Identidad

Domicilio

Dependencia u Oficina

_Grupo Ocupacional
INFORMACION DEL CAFAE-MEM

Tipo de préstamo Monto otorgado Fecha Préstamo Saldo por devolver Descuento

| ORDINARIO
EXTRAORDINARIO
ESCOLAR

SALUD

Otros

INCENTIVO s/. Saldo neto :

Firma de [a solicitante Firma del Aval
CAP N° CAP N°

1. De comprobarse fehacientemente alguna irregularidad intencional del trabajador en la documentacion presentada, con el objeto de obtener

préstamos sin reunir los requisitos contemplados en el presente Reglamento, se aplicara las siguientes sanciones a los que resulten
responsables:

aR De verificarse por primera vez las irregularidades sefialadas en el pérrafo anterior, el TRABAJADOR no tendra derecho a ninguna

clase de préstamos, sin excepcion, durante un {012 afio. ;

b) De verificarse por segunda vez la infraccion, el TRABAJADOR quedara inhabilitado por dos (02) afios para recibir toda clase de

prestamos. TS

) De verificarse que el Rareseptam;e del Comité estd involucrado y/o hubiese tenido conocimiento de las irregularidades y no las

hizo de conacimiento del Comité sera sancionado segtin lo establecido en los literales a) y b). '

d) El solicitante que incurra en algunas de las irregularidades sefaladas, en los literales a), b) o c); tendrd que reintegrar el
interés que CAFAE dejo de percibir como si fuera un préstamo extraordinario el cual le sera descontado de su planilla de incentivos
laborales mas una multa del 5% del préstamo solicitado, y

2. € otorg%n*lliento de préstamo es confidencial y personal v la persona que reciba un beneficio del Comité queda obligada a guardar la
reserva del caso.

/ Observaciones: /\




ANEXO N° 2

TOPES DE PRESTAMOS DEL CAFAE 2010

2 INTERES
TIPO DE PLAZO MAXIMO MENSUAL AVAL SUSTENTO
PRESTAMO MONTO SI. EN MESES!"Y | AL REBATIR 4
Técnicos y 12 Personal
Aucxiliares nombrado No
ORDINARIOS Hasta.5,000 : 129  |Personal No
Profesionales, distinto al
Funcionarios y | 12 nombrado que | Si
Personal ocupa plaza
Designado CAP
. Personal
Técnicos y
Auxiliares nombrado
Mayor a 5,000 y . 12 o Personal .
EXTRAORDINARIOS |, oo S/. 15,000 _E’rofe_saongles, 1.2% dlistivete, ai Si No
uncionarios y Srad
Pensanal nom ralo que
Designado g‘i:"f & para
Personal No
Técnicos, nombrado
Auxiliares Personal
DETERMINADO sl 10
ESCOLAR POR EL COMITE | Profesionales, 1.2% distinto al No
Funcionarios y nombrado que | Si
Personal ocupa plaza
Designado CAP
Personal No
Técnicos, - nombrado (3)
DETERMINADO | Auxiliares, Personal :
SALUD POR EL COMITE | Profesionales, 12 0.50% distinto al Si@)
Funcionarios y nombrado que | Si
Personal ocupa plaza
B Designado CAP

(1) Los plazos indicados en el presente anexo son maximos. El Comité podra decidir el otorgamiento de plazos.

(2) El sustento comprende los documentos justificatorios de la solicitud y la copia fotostética de los comprobantes o facturas que
acrediten el pago.
(3) Todo préstamo de Salud requiere sustento e informe de la Oficina de Personal;

si el monto solicitado supera los S/.3.000
requiere aval.




