MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

%oéwc’o’n %@Wm/ Ne373-98-EM/SC

Lima, 31 de julio 1998

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 311-98-EM/SG, de fecha 26 de
junio de 1998, se aprobé el Reglamento para la Aplicacién de los Incentivos
Laborales de los Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas;

« Que siendo necesario efectuar precisiones en el referido Reglamento, se
& ) \ ha formulado uno nuevo, el mismo que es necesario aprobar;

_ De conformidad con el Decreto Ley N° 25962 y el Reglamento aprobado
s L por Decreto Supremo N° 027-93-EM;

Con la opinién favorable del Director (e) de Personal, del Director
General de Recursos y Servicios, y del Secretario General,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento para la Aplicacion de los Incentivos
Laborales de los Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que en
documento adjunto forma parte integrante de la presente Resoluciéon y que
entrara en vigencia a partir del 01 de agosto de 1998.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto a partir del 01 de agosto de 1998, las
Resoluciones Ministeriales N°s. 219-98-EM/SG y 311-98-EM/SG, de fechas 27
de abril y 26 de junio de 1998, respectivamente.

Registrese y comuniquese,

DANIEL HOKAMA
Ministro de Energia y Minas




REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LOS INCENTIVOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y BASE LEGAL

Articulo _1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las
entregas del Fondo de Asistencia y Estimulo, que puedan efectuarse a los
trabajadores del Ministeric de Energia y Minas y destacados al mismo, para
estimular la productividad, rendimiento y labor voluntaria fuera del horario
normal de trabajo. Dichas entregas reciben la denominacién de Incentivos
Laborales.

Articulo 2°.- Constituye base legal del presente Reglamento los
siguientes dispositivos:

Decreto Legislativo N° 800
Decreto Supremo N° 067-92-EF
Decreto Supremo N° 025-83-PCM.

CAPITULOII
DEL DERECHO AL INCENTIVO Y REQUISITOS

Articulo 3°.- Tienen derecho a los Incentivos Laborales ios trabajadores
activos del Ministerio de Energia y Minas y personal destacado al mismo, que
ocupen una plaza en el Cuadro para Asignacion de Personal, y se sujeten a
las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 4°.- El personal destacado al Ministerio de Energia y Minas,
ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, debera acreditar que no percibe
. beneficio econdémico de naturaleza similar, con igual o diferente denominacion,

N, en su entidad de origen.

Articulo 5°.- Son requisitos para acceder a los Incentivos Laborales:

a) Registrar asistencia diaria al trabajo, a través del Sistema de Control que
establezca la Oficina de Personal, y cumplir el horario normal vigente; v,

b) Laborar como minimo una hora adicional fuera del horario normal de
trabajo.

Articulo 6°.- De acuerdo a la normatividad vigente, el horario normal de
trabajo en el Ministerioc de Energia y Minas es de 08.00 a 16.45 horas,
comprendiendo una hora diaria para refrigerio.




Articulo 7°.- Los Incentivos Laborales se otorgaran de acuerdo a los dias
realmente laborados por los trabajadores conforme al articulo 5° del presente
Reglamento, debiendo descontarse la parte proporcional que corresponda en
caso de tardanzas y exceso del tiempo para refrigerio.

Articulo 8°.- Los trabajadores con permisos sin goce de remuneraciones,
no accederan a los Incentivos Laborales, el dia que hacen uso de los mismos,
salvo que sean compensados con trabajos autorizados por su Jefe inmediato
por necesidad del servicio, el mismo dia.

Articulo 9°.- Los trabajadores con licencia sin goce de remuneraciones y
los trabajadores destacados a otras entidades del Sector Publico, no accederan
a los Incentivos Laborales, durante el tiempo que dure la licencia o destague,
respectivamente.

CAPITULO Il
DEL INCENTIVO LABORAL

NATURALEZA

Articulo 10°- Los I[ncentivos Laborales son estimulos de caracter
=% econdmico que pueden otorgarse mensualmente a los trabajadores con cargo
"~ al Fondo de Asistencia de Estimulo, por la productividad, rendimiento y labor

‘voluntaria fuera del horario normal de trabajo. No tienen naturaleza de
remuneracion, y como tal no estan afectos a los descuentos por cargas
sociales que la normatividad sefiala. Asimismo, no generan derechos
adicionales de ninguln tipo dada su calidad de estimulo.

MONTO

Articulo 11°.- Los montos maximos o topes de los Incentivos Laborales
para cada nivel remunerativo seran fijados mensualmente por la Comisién de
Administracién de Incentivos Laborales del Ministerio de Energia y Minas, de
acuerdo a la disponibilidad de recursos, y tomando como referencia la Escala
de Incentivos Laborales que sera aprobada por Resolucién Ministerial.

COMPONENTES

Articulo 12°.- Los Incentivos Laborales se otorgaran en funcién a dos
componentes:

a) Un Monto Fijo, que se otorgara en funcién directa al nivel remunerativo; y,



b} Un Monto Variable, que se otorgara en funcién a la evaluacién corporativa y
evaluacion personal.

C)

CALCULO DEL COMPONENTE MONTO VARIABLE

Articulo _13°.- Para el calculo del monto variable se aplicardn las

valuaciones mensuales siguientes:

Evaluacion Corporativa.- Es la medicidn del cumplimiento de los
objetivos trazados por parte de la Unidad Organica a la que pertenece el
trabajador, y de la Unidad Orgénica inmediata superior a dicho nivel
organizacional, en funcion a los planes de gestiéon vigentes y a las
soluciones de los problemas coyunturales que se presentan en el
periodo bajo evaluacion. No evalla al trabajador sino al conjunto.

Formato.- Para la evaluacion corporativa se utilizara el formato que
figura como Anexo 1 del presente Reglamento.

Puntaje.- La evaluacion corporativa se mide por factores y para la
calificacion se utilizan los siguientes niveles, llevando un breve
comentario si se estima conveniente:

CALIFICACION NIVEL
Excelente

Muy aceptable
Aceptable
Poco aceptable
Deficiente

- N W A n

La Oficina de Personal aplicara a estos niveles los puntajes que le dan
valor, de acuerdo a la Tabla que figura como Anexo 2 del presente
Reglamento.

Metodologia.-

1. Los Titulares de cada Unidad Organica calificaran a las que estan
bajo su dependencia directa.

2. La calificacibn de la evaluacién corporativa (expresada en
porcentaje), se obtiene del promedic de la calificacidn de la Unidad
Organica a la que pertenece el trabajador y de la calificacion de la
Unidad Organica inmediata superior a dicho nivel organizacional,
multiplicado por 20%, de acuerdo con la siguiente férmula:




uo1 +UQ2

EC = ( esmmenmmeemeee ) 20%
2

LEYENDA:

EC : Evaluacién Corporativa

UQ1: Unidad Organica la que pertenece el trabajador.
UQ2 . Unidad Organica inmediata superior a la que pertenece el trabajador.

13.2 Evaluacion Personal.- Es la medicibn de la eficiencia laboral del
trabajador, expresada en términos de su habilidad y rapidez en el
cumplimiento de las funciones asignadas.

a) Formato.- Para la evaluacion personal se utilizaran los formatos que
figuran como Anexos 3 y 4 del presente Reglamento.

b) Puntaje.- La evaluacion personal se mide por factores y para la
calificacion se utilizan los siguientes niveles, llevando un breve
comentario si se estima conveniente:

CALIFICACION NIVEL
Excelente 5
Muy aceptable 4
Aceptable 3
Poco aceptable 2
Deficiente 1

La Oficina de Personal aplicara a estos niveles los puntajes que le dan
valor, de acuerdo a la Tabla que figura como Anexo 2 del presente
Reglamento.

¢) Melodologia.-

1. Los Titulares de cada Unidad Organica, luego de conocer la
calificacion de su Unidad Organica correspondiente, procederan a la
calificacion de los trabajadores.

2. La calificacién de !a evaluacion personal {(expresada en porcentaje),
se obtiene aplicando la siguiente formula:

EP = (Suma de CF de EP) 80%

LEYENDA:
EP : Evaluaciéon Personal
Suma CF de EP : Suma de calificacién de factores de evaluacion personal



Articulo 14°.- Con las calificaciones de la evaluacion corporativa y
evaluacion personal, se procedera a calcular el resultado final de la evaluacién
{expresado en porcentaje), aplicando la siguiente formula:

EC xEP
{5 N — ) +EP
80%
LEYENDA:
RFE : Resultado Final de la Evaluacion
EC : Evaluacién Corporativa
EP : Evaluacién Personatl

Articulo 15°.- El monto variable se obtendra aplicando el porcentaje
Spbtenido como resultado final de la evaluacion, al monto que se fije para el
componente variable segun el nive! remunerativo.

Articulo 16°.- El resultado final de la evaluacién minimo para percibir el
monto variable sera 60 sobre 100%.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION

Articulo 17°.- La administracién de los Incentivos Laborales estara a
cargo de una Comisién integrada por:

a) El Secretario General del Ministerio de Energia y Minas, quien la presidira;

b) El Director General de Recursos y Servicios;

c) El Director de Personal, quien actuara como secretario; v,

d) Tres representantes de los trabajadores designados por el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -CAFAE.

Articulo 18°.- EI CAFAE, a través de sus representantes, informara
mensualmente a la Comision de Administracion de Incentivos Laborales sobre
la disponibilidad de recursos para los Incentivos, a efecto de que dicha
Comisién evalGe y fije los montos maximos y topes para cada nivel
remunerativo.

Articulo 19° .- La Oficina de Personal es la encargada del control de
asistencia y permanencia de los trabajadores, conducir el proceso de
evatuacion general, y emitir los listados de los trabajadores a quienes se les
otorgara los Incentivos Laborales.

Articulo 20°.- Los Incentivos laborales seran otorgados por el CAFAE,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos y conforme a los montos que fije la
Comision de Administracién de Incentivos Laborales.



Articulo  21°- Los Incentivos Laborales podran ser otorgados
mensualmente en dos partes:

a) EL Monto Fijo, en la fecha en que se pagan las remuneraciones de acuerdo
con el Calendario de Pago; vy,

b) E! Monto Variable, dentro de los primeros cinco (05) dias utiles siguientes
al mes materia de la evaluacién.

Articulo 22°.- De comprobarse alguna irregularidad orientada a favorecer
a trabajadores que no rednan los requisitos para acceder a los Incentivos
Laborales, se aplicara la sancién que establece la Ley a los responsables, sin
perjuicio de la devolucién de los ingresos indebidamente percibidos por este
concepto.

CAPITULO V
PERDIDA DEL INCENTIVO LABORAL

Articulo _23°.- Al margen de cumplir los requisitos para acceder a los
Incentivos Laborales y los resultados de la evaluacién, los trabajadores
perderan el derecho de percibir los mismos, en los siguientes casos:

a) Cuando se les haya impuesto mas de una amonestaciéon por escrito en el
mes, o sancidbn de suspension o cese temporal sin goce de
remuneraciones; o,

b) Cuando registren mas de una inasistencia injustificada durante el mes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- Los trabajadores con licencia con goce de remuneraciones,
licencia a cuenta del periodo vacacional o vacaciones anuales, tendran
derecho a percibir los Incentivos Laborales durante el tiempo que dure las
mismas, como estimulo a la productividad y rendimiento alcanzados. Los
componentes de estos Incentivos se calcularan de la siguiente forma:

a) El Monto Fijo, sera el que se determine para el nivel remunerativo del
trabajador en el mes; y,

b) El Monto Variable, se obtendra aplicando el porcentaje que resulte de la
suma de los resultados finales de evaluacién de los doce (12) meses
anteriores a la licencia o vacaciones dividido entre doce, al monto que se
file para este componente en el mes segun el nivel remunerativo.



.M"'nw-j’,'
,,gll a

SEGUNDA - El Ministro, Viceministros y Secretario General, percibiran como
Incentivos Laborales, un Monto Fijo de acuerdo a su nivel remunerativo.

oM

TERCERA.- Los Vocales del Consejo de Mineria y el Procurador Publico
percibiran los Incentivos Laborales de acuerdo al nivel remunerativo F-5.

CUARTA.- Por Resolucion expedida por el Secretario General del Ministerio de
Energia y Minas, se dictaran las disposiciones complementarias al presente
Reglamento.
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L- EVALUACION CORPORATIVA

EVALUACION DE UNIDADES ORGANICAS 1 2 3 4 5

CUMPLIMIENTO DE TAREAS 10 16 21 23 25

CALIDAD DE TRABAJO 13 22 28 31 35

ATENCION DE SITUACIONES ESPECIALES 8 11 16 18 20

IMAGEN 8 10 15 18 20
100

1L.- EVALUACION PERSONAL

DIRECTIVOS 1 2 3 4 5

CAPACIDAD DIRECTIVA 13 22 28 31 35

CUMPLIMIENTO 10 16 21 23 25

INICIATIVA'Y COLABORACION 8 11 16 18 20

ACTITUD PERSONAL 8 10 15 18 20
100

NO DIRECTIVOS 1 2 3

CALIDAD DE TRABAJO 11 16 24

RAPIDEZ DE ACCION 7 10 16

RESPONSARBILIDAD INICIATIVAY COLABORACI 8 14 20

PUNTUALIDAD 5 8 8

PERMANENCIA 8 11 12
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