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Lima, 27 de marzoc 2018

VISTOS: El Informe N° 025-2018-MEM-OGP/PIC, emitido por la Oficina de Planeamiento,
Programacion de Inversiones y Cooperacion Internacional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N° 282-2018-MEM/OGJ, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de
gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos necesarios para su ejecucion,
dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N® 304-2012-
EF, dispone que las entidades para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales (PO!) y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Pian Estratégico institucional (PEW, el cual
debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) y los Planes
N2\ Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM};

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del referido Texto Unico Ordenado establece que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo a través de los Planes Operativos [nstitucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos ptiblicos conducentes al cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad, conforme a su escala de priotidades;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del acotado Texto Unico Ordenado, establece que
los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afo fiscal y constifuyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas de dicho periodo, asl como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica;

Que, en el articulo 18 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada
por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD y modificada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 42-2016-CEPLAN/PCD respectivamente, se
sefiala que el Plan Operativo Institucional es el documento elaborado por las entidades de la
Administracién Publica que constituyen pliegos presupuestarios, desagregando las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional, en actividades y que contribuiran a la
gestion de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos; asi tambien, sefiala que el Plan
Operativo Institucionai debe ser utilizado para orientar la asignacion presupuestal que efectda el
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titular del pliego correspondiente, elaborado para un periodo de un afio y aprobado por el titular de
la entidad;

Que, por Resolucién Ministerial N° 513-2018-MEM/DM, se aprobé la Directiva N° 002-
2016-MEM/DM para la “Formuiacion, Aplicacidn, Evaluacién y Actualizacion dei Plan Operativo
institucional (POI)”; :

Que, mediante Resolucion Ministeriat N° 533-2016-MEM/DM, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional — PEl 2017-2019 del Ministerio de Energia y Minas;

Que, mediante la Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacionai de Planeamiento Estratégico — CEPLAN aprobo la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional", que en el literal d, del numeral 7.2 del articulo 7 establece que las politicas
institucionales se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI}) y los Planes
Operativos Institucionales — (POI);

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN modificd ia "Guia para el Planeamiento
institucional” que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende ia politica
y los planes que permiten la elaboracién o modificacion dei Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI) en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, ei articulo 23 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado medianie Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que los Presupuesios Institucionales de Apertura correspondiente a los pliegos del
Gobierno Nacional se aprueban a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio fiscal, que para tal
efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas remite a los pliegos el reporte oficial del Presupuesto;

Que, teniendo en consideracion en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el presente documento de gestion estara sujefo a ser modificado de ser necesario, de modo que
los recursos financieros estimados en el PO! 2019 coincidan con el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA previamente aprobado;

Que, conforme al literal a) del articulo 40 del Reglamento de Organizacion y Funciones’
AR del Ministerio de Energia y Minas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus
7S NG modificatorias, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto consolida el Plan Operativo
Institucionai — POl 2019 del Ministerio de Energia y Minas, que contiene los objetivos y estrategias
de la entidad, asi como las actividades que deberan ser desarrolladas por Ias:respectivas
dependencias en el ejercicio 2019;

Que, es necesario aprobar el PO| 2019 del Ministerio de Energia y Minas, elaborado con
la participacién de jos érganos y unidades organicas del Ministerio de Energia y Minas; articulado
con las acciones estratégicas establecidas en ef PEl 2017-2019;
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Con la opinidn favorable del Viceministro de Energia, el Viceministro de Minas y de la
Secretaria General;

De conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 031-2007-EM, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacidén del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al
afio 2019

Aprobar el Plan Operativo Instifucional (POI) correspondiente al afio 2019 dei Ministerio
de Energla y Minas, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resotucion.

Articulo 2.- Modificacion y reformulacién

El Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2019 del Ministerio de
Energia y Minas, podra ser modificado y/o reformulado durante su proceso de ejecucion fisica y
presupuestal a propuesta de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de conformidad a
l[a normatividad vigente. '

Articulo 3.- Seguimiento y Evaluacién

Encargar a la Oficina General de Planeamienfo y Presupuesto realizar el seguimiento vy
evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2019 del
Ministerio de Energia y Minas, aprobado mediante la presente resolucion.

Articulo 4.- Publicacion del Plan Operativo Institucional (POl} correspondiente al
afic 2019

El Plan Operativo Institucional (POI} correspondiente al afio 2019 del Ministeric de
Eneigia y Minas aprobado por la presente resolucién, es publicado en el Portal de Estado Peruano
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ANGELA GROSSHEIM BARRIENTOS
Ministra de Energia y Minas

/) No. 115-2018—-MEM/ DY


http://www.peru.gob.pe
http://www.minem.gob.pe
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Formutacion del P tivo Institucional 2019

1.- PRESENTACION

Corresponde al Ministerio de Energfa y Minas formular, en armonia con la politica general
y los planes del Gobierno, los objetivos y metas en materia de electricidad, hidrocarburos y
mineria, supervisando y evaluando su cumplimiento; asi como ser la autoridad competente
en los asuntos del medio ambiente vinculados al desarrollo de las actividades minero -
energéticas.

La “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico ~ Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico” sefiala que el Plan Operativo Institucional — POl es el
documento elaborado por las enfidades de la Administracion Pablica que constituyen
pliegos presupuestarios, desagregando fas acciones estratégicas identificadas en el Plan
Estratégico Institucional ~ PEl en actividades y que contribuira a la gestion de [a entidad
para el logro de sus objetivos estratégicos. Asf también, la mencionada directiva sefiala
que el POl debe ser utilizado para orientar la asignacion presupuestal que efectia el titular
del pliego correspondiente, elaborado para un periodo de un afio y aprobado por el titular
de la entidad.

En fal sentido, el Plan Operativo Institucional 2019 es un documento que incluye la
programacion de las actividades operativas para el cumplimiento de los objetivos v
acciones estratégicas institucionales formuladas en el Plan Estratégico Institucional 2017 ~
20189, a fin de asegurar la racionalidad de la gestion gubernamental y la optimizacion en el
uso de los recursos disponibles.

La OGP elabord el POl 2019 considerando el ciclo presupuestal, con anticipacion a la
Programacion Multianual del Presupuesto, con la finalidad de que el PO! oriente la
asignacion de recursos financieros. Para la adecuada elaboracion del POl se mantuvo la
coordinacién entre las distintas areas del ministerio, como también, se recibié la asistencia
técnica y capacitacion det CEPLAN para el registro de las actividades operativas del PO
del 2019 en el Aplicativo CEPLAN V.1,

Cabe indicar que segun la nueva Guia de Planeamiento Institucional del CEPLAN,
posteriormente a la aprobacion del PIA del afio fiscal proximo, ta entidad puede modificar el
POI de ser necesario, de modo que los recursos financieros estimados en el POl coincidan
con el PIA aprobado.

Segin, la estructura de la nueva Guia del Planeamiento [nstitucional del CEPLAN, el
siguiente documento del POl comprende la declaracion de politicas, la vision del Sector y
la mision de la Entidad, los objefivos y acciones estratégicas de los 6rganos integrantes del
Ministerio de Energia y Minas y su respectiva programacién de actividades, las mismas
que seran evaluadas trimestraimente por los respectivos érganos, durante el afio fiscal
2019.
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2.- LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

2.1. Base Legal

]

Ley Organica del Poder Ejecutivo aprobada por Decreto Ley N° 29158.
Ley Organica del Sector Energia y Minas aprobada por Ley N° 30705.

Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM, el mismo que
ha sido modificado por Decreto Supremo N° 026-2010-EM, Decreto Supremo N° 030-2012-EM, Decreto
Supremo N° 025-2013-EM y Decreto Supremo N° 016-2017-EM.

Art. 71° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF.

Directiva N® 001-2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-
2014-CEPLAN/PCD y N° 042-2016-CEPLAN/PCD y Fe de erratas de la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional”, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, dei 23 de noviembre de
2017, que aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional’, precisando en el numetral 6 inciso 6.3 una
modificacion del plazo para la aprobacion del Plan Operativo Institucional 2019.

2.2. Competencia del Ministerio de Energia y Minas

Corresponde al Ministerio formular, en armonia con la politica general y los planes del Gobierno, las politicas
de alcance nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria, supervisando y evaluando su
cumplimiento; asi como ser la autoridad competente en los asuntos del medio ambiente vinculados al
desarroflo de las actividades minero ~ energéticas.

2.3, Funciones principales del Ministerio

@ o

2o o

Promover la inversion en el Sector.

Ejercer las potestades de autoridad administrativa del Sector.
Dictar la normatividad general de alcance nacional en ias materias de su competencia.

Formular, y, en su caso, promover politicas de fomento y tecnificacién de electricidad, hidrocarburos y
mineria.

Ejecutar y evaluar el inventario de los recursos mineros y energéticos del pais.

Orientar y fomentar la investigacion cientifica y tecnologica en el ambito de su competencia.

Coordinar y promover la asistencia técnica en electricidad, hidrocarburos y mineria.

Otorgar, en nombre del Estado, concesiones y celebrar contratos, segin corresponda, de conformidad con
la legislacion sobre la materia.

Otras funciones que le asignen las leyes vinculadas a la finalidad del Ministerio.
Formular y aprobar los Planes Sectoriales e Institucionales de su competencia.
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k. Ser la autoridad ambiental competente para las actividades minero - energéticas.

I. - Promover el forfalecimiento de las relaciones armoniosas de las empresas del Sector Energla y Minas con
la sociedad civil o poblacién involucrada con el desarrollo de sus actividades.

m. Promover el desarrollo de la competitividad en fas actividades minero — energéticas.

n. Fomentar el uso eficiente de la energia y el aprovechamiento y desarrollo de {os recursos energéticos
renovables.

0. Ejecutary evaluar el inventario de los recursos minero - energéticos del pais.

p. Mantener relaciones de coordinacion sobre la gestion del desarrollo sectorial sostenible con los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales.

2.4, Estructura Organica de! Ministerio de Energia y Minas

Para el cumplimienio de sus funciones, el Ministerio de Energia y Minas cuenta con la siguiente estructura
organica:

01. Organos de Alta Direccién
01.1. Despacho Ministerial
01.2. Despacho Viceministeria! de Energia
01.3. Despacho Viceministerial de Minas
01.4. Secretaria General

02, Organo Consultivo
02.1. Comision Consultiva

03. Organo de Contro! Institucional

03.1. Oficina de Inspecciones
03.2. Oficina de Auditoria

04. Organo Jurisdiccional Administrativo
04.1. Consejo de Mineria
05. Organo de Defensa Juridica
05.1. Procuradurfa Publica
06. Organos de Asesoramiento
06.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1. Oficina de Planeamiento, Programacién de Inversiones y Cooperacion Internacional
06.1.2. Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional

06.1.3. Oficina de Presupuesto

06.2. Oficina General de Asesoria Juridica
06.3. Oficina General de Gestion Social




Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Formulacion del Plan Operativo Institucional 2019

07. Organos de Apoyo
07.1. Cficina Generai de Administracion

(7.1.1. Oficina de Recursos Humanos

07.1.2. Oficina Financiera

07.1.3. Oficina de Abastecimiento y Servicios
07.1.4, Oficina de Tecnologias de la Informacion
07.1.5. Oficina de Cobranza Coactiva

07.2. Oficinas de Apoyo
07.2.1. Oficina de Defensa Nacional
07.2.2. Oficina de Administracion Documentaria y Archivo Central
07.2.3. Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
07.2.4. Oficina de Integridad Institucional

08. Organos de Linea

08.1. Direccion General de Electricidad
08.1.1. Direccién Normativa de Electricidad
08.1.2. Direccion de Concesiones Eléctricas
08.1.3. Direccion de Estudios y Promocion Eléctrica

8.2, Direccién General de Electrificacion Rural

08.2.1. Direccion de Proyectos
08.2.2. Direccidn de Fondos Concursables

08.3. Direccion General de Hidrocarburos

08.3.1. Direccion Normativa de Hidrocarburos

08.3.2. Direccion de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos

08.3.3. Direccion de Procesamiento, Transporte y Comercializacién de Hidrocarburos
08.3.4. Direccion de Gestion del Gas Natural

08.4. Direccion General de Eficiencia Energética
08.5. Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos

08.5.1. Direccion Normativa de Asuntos Ambientales Energéticos
08.5.2. Direccion de Gestion Ambiental Energética

08.6. Direccion General de Mineria
08.6.1. Direccion Normativa de Mineria
08.8.2. Direccion Técnica Minera
08.6.3. Direccion de Promacion Minera

(08.7. Direccién General de Formalizacion Minera
08.8. Direccion General de Asunfos Ambientales Mineros

08.8.1. Direccidn Normativa de Asuntos Ambientales Mineros
08.8.2. Direccion de Gestion Ambiental Minera
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
D.S. 016-2017-EM
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3. DECLARACION DE POLITICAS

3.1. Sector de Energia

1, Diversificar la matriz energética.

o Tener un inventario de recursos energéticos.
o Tener un sistema de planificacion energética integrada.
o Priorizar la participacién de recursos energéticos de fuentes renovables.

Contar con un abastecimiento energético competitivo.

o Promover el libre acceso y ia competencia en los mercados energéticos.

o Desarrollar mecanismos que fimiten el impacto de ia volatilidad de precios en los mercados
energéticos.

o Formar una cultura de uso eficiente de ia energia.

o Implementar indicadores de eficiencia energética.

Lograr el acceso universal al suministro energético confiable.

o Priorizar la atencion de zonas sin cobertura.

o Revisar periddicamente los mecanismos de financiamiento para asegurar el acceso y reducir la brecha
a los servicios energéticos.

o Impulsar el uso productivo de la energia en zonas rurales.

o Mejorar la calidad del suministro energético.

o Masificar el consumo del gas natural en el pais.

Desarrollar el sector energético de forma sostenible.

o Promover el desarrollo y uso de energias limpias y de tecnologias con bajas emisiones contaminantes.
o Desarrollar la Politica Energética Nacional acorde con la Politica Nacional del Ambiente.

o Desarroilar estandares de proteccion de las personas y de la infraestructura energética del pais.

o Promover las relaciones armoniosas entre el Estado, las comunidades y empresas del Sector Energia.

Fortalecer la institucionalidad del Sector Energético.

o Contar con recursos humanos calificados en el Sector Energia.

o Promover la investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica para las actividades del Sector
Energético para maximizar la eficiencia y minimizar los costos de generacion y transmision.

o Propiciar la simplificacién y optimizacién de los tramites administrativos y de la estructura institucional
del sector.

Lograr que el Perii sea un polo energético en América del Sur.
o Establecer mecanismos de integracion energética con paises de la regién con horizontes de corto y

largo plazo.

o Promover la construccion de Ia infraestructura de transporte que requiera el proceso de integracion
energética.

o Promover el desarrollo de proyectos de generacion eléctrica que aseguren la confiabilidad eléctrica
nacional asociado al proceso de integracién eléctrica.

st S S S s St
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3.2. Sector de Mineria

1. Promover las inversiones sostenibles y crear un mayor valor agregado para fa actividad minera,

2. Promover y consolidar la formalizacion de la mineria.

3. Incrementar el conocimiento de los recursos mineros y garantizar [a seguridad juridica de! rof concedente.
4. Fomentar que las operaciones mineras se realicen cumpliendo con los estandares ambientales,

5. Mejorar la gestion de fa remediacion de pasivos ambientales mineros.

6. Prevenir fos conflictos sociales mineros y fomentar las relaciones armoniosas con la poblacion, el Estado y
las empresas privadas.

7. Incentivar a las compaftias a que evolucionen al paradigma del Valor Compartido y modernicen su vision
de la Responsabilidad Social Empresarial.

8. Mejorar y modernizar el marco legal minero.

\auoISaué;’f%A

e S 4. VISION SECTORIAL

g \Y]
z
o 8%

s Sector Minerc-Energético reconacido por ser altamente competitivo a nivel Internacional, que promueve el
desarrollo eficiente y sostenible de la explotacion de los recursos minero energéticos para satisfacer las
necesidades de la poblacién, preservando el medio ambiente, respetando la cuitura de los pueblos y
contribuyendo a la reduccion de fa pobreza y al desarrollo integral del pais, mediante la participacion conjunta
del Estado, la comunidad y el Sector Privado.

5.- MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo sostenible de las actividades mineras y energéticas impulsando la Economia Nagional,
en un marco global competitivo, preservando el ambiente y facilitando las relaciones armoniosas en el Sector.
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INSTITUCIONAL PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

OEi VL Fomefatar la mélhswn
social energética de la
poblacién

AE! VI.1. Conexiones y dispositivos eféctricos eficientes para los
hogares

CEl If. Garantizar el
abastecimiento energético
eficiente y diversificado para
la empresas y la poblacion

AEl 1.4, Instrumentos normativos competitivos aprobados para el
sector eléctrico

AEI{1.1. Subastas de recursos energéticos renavables garantizadas
para el suministro de energia para la poblacién y las empresas

AEI I£.2, Programas de sensibilizacion de eficiencia energética
oportunos para {a poblacion

AE111.3. Medidas de mitigacion de energia eficaces aprobadas para
los sectores econdmicos

OEl L Propiciar las
inversiones sostenibles y
competitivas en el Sector

Minero Energético

AE| 1.6, Autorizacionas para las actividades mineras otorgadas
oportunamente a las empresas del sector

AE! 1.5, Autorizacicnes oforgadas oportunamente a los inversionistas
u operadores en Hidrocarburos

AEI 1.1. Derechos Eléctricos atendidos eficientemente para las
empresas

AE! L4, Proyectos de inversion en el sector hidrocarburos

AE} 1.2, Proyectos eléctricos encargados, licitados y adjudicados
para su ejecucién en el sector

AE| 1.8, Actividad informal disminuida eficientemente en el sector
minero

AE11.7. Asistencia técnica y promocion focalizada a la poblacion del
entorno de 1a actividad minera

AEI 1.9. Acuerdos sobre mineria ilagal para beneficio de la poblacion

AEIl .3, Asistencia técnica especializada a los profesionales y
técnicos det Sector Eléctrico

OE! lll. Promover ia
preservacion del ambiente en
las empresas del Sector
Minero Energético

AE| i1, Estudios ambientales resueitos oportunamente para las
empresas del sector minero energético

OE! V. Promover las
relaciones armoniosas entre
los actores del Sector Minero

Energético

AEI'V.1. Gestién Social eficiente en la poblacion influenciada por las
actividades minero energélicas

AEI V.2. Consultas previas realizadas eficientemente a las
comunidades nativas

AE! V.3. Estudios de Transparencia efectuados eficazmente a las
Industrias Extractivas del sector

QEI V. Fomentar {a
remediacion de los pasivos

AEI V1. Sensibilizacion en remediacion de pasivos ambientales
mineros para la poblacion

ambientales
Acciones de Soporte (Nivet AE| S.1. Modernizar fa gestion institucional y regionat a efecto de
Transversal) contar con una organizacion mas eficiente y eficaz

—
PE} 2017-2019
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7.- ASOCIACION DE UNIDADES ORGANICAS AL PEI Y A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

La relacién de unidades orgénicas, alineadas a las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico
Institucional - PE! y asociadas a las metas presupuestas de la Estructura Funcional Programatica, se puede
visualizar en el siguiente cuadro:

OFl }:;Sf; ;i;;:s inversiones ARl :teer :;il:ic:sflectricos Direccién Generai de Electricidad
vesy ) - Direccién de Cancesiones DERECHQOS ELECTRICOS
I. | competitivas en el Sector | 1.1, } eficientemente para las s
) . Eiéctricas {OGE - DCE)
Minero Energético empresas
Propiciar fas inversiones Proyectos eléctricos s .
Di
0kl | sostenibles y AE! | encargados, ficitadosy | - gﬁ‘ef;’;fﬁ:Eiii‘;?oi'“t”c'dad INFORMACION PARA PROMOCION EN
I. | competitivas en el Sector | 1.2. [ adjudicados para su ! . 4 EL. SECTOR ELECTRICIDAD
f . X . Promocidn Eléctrica (DGE - DEPE)
Minero Energético ejecucidn en el sector
Propiciar las inversiones Asistencia técnica Direccién General de Electricidad
sosteniblesy AEP | especializada 2 los - Consejo de Administracién de PERSONAS CAPACITADAS EN EL
competitivas en ef Sector | 1.3. | profesionales y técnicos | Recursos para fa Capacitacion en | SUBSECTOR ELECTRICIDAD
Minero Energético del Sector Eléctrico Electricidad {DGE - CARELEC)
Propiciar las inversiones Proyectas de inversién
sosteniblesy AEl en VI sect Direccion General de INFORMACION PARA PROMOCION EN
. |competitivas en el Sector | 1.4, | or & Seeror Hidrocarburos {DGH) EL SECTOR HIDROCARBUROS
. e hidrocarburos
Minero Energético
| I
Autorizaciones
Propiciar fas inversiones ctorgadas
OEIl | sosteniblesy AEl | oportunamente a los Direccidn General de AUTORIZACIONES DEL SUBSECTOR
1, ] competitivas en el Sector | 1.5. | inversionistas u Hidracarburos {DGH} HIDROCARBUROS
tinero Energético operadores en
Hidrocarburos
Prepiciar tas inversiones Autorizaciones para las
OFI | sostenibles y agy | Pctividadesmineras | Direccidn General de Minerfa - | 11017 c10NES DEL SECTOR
" otorgadas Direccién Técnica Minera {DGM -
I. | competitivas en el Sector | 1.6. MINERIA
. R oportunamente a las DTM)
Minero Energético
empresas del sector
Propiciar las inversiones A:;s;e;;:nt?::;;i: daa Direccion General de Mineria -
OFl | sosteniblesy AE} ipa oblacién del Direccidn de Promocion Minera - | PROMOCION, NORMALIZACION Y ROL
. | competitivas en ef Sector { [.7. eniorno de la actividad Direccién Normativa de Minerfa  j CONCEDENTE DE LA MINERIA
Minero Energético ) (DGM - DPM - DNM)
minera
Propictar fas inversiones Actividad informal
OEl | sosteniblesy AEl | disminuida Direccién General de
I. | competitivas en el Sector | 1.8. | eficientemente en ef Formalizacién Minera {DGFMVI) GESTION DEL PROGRAMA
Minero Energético sector minero
Proprc[ar fas inversiones AFt|\{ndafi inforrnal o FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
OFl | sosteniblesy AEl | disminuida Direccién General de
- N LAS DREM PARA FORMALIZAR
I. | competitivas en el Sector | 1.8. [ eficientemente en el Formalizacién Minera (DGFV) MINEROS
Minero Energético sector minero
Propiciar las inversiones .
Acuerdaos sobre mineria .
OE! | sosteniblesy AEl . Direccién General de
. £L PR
I. ) competitivas en el Sector | 1.9. ilegal p a;.a beneficio de Formaiizacién Minera (DGFM) GESTION DEL PROGRAMA
. la poblacién
Minero Energético
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Prapiciar las inversiones

Acuerdos sobre minerfa

OE| { sosteniblesy AEl legal para beneficio de Direccién General de SEGUIMIENTO Y MONITOREC DEL
I. | competitivas en e} Sector | 1.9, ga p . Formalizacién Minera (DGFM) PROGRAMA
] ) la poblacion
Minero Energético
Propiciar {as inversiones Acuerdos sobre mineria IMPLEMENTACION DE ACCIONES
OEl | sosteniblesy AEI legal para beneficio de Direccién General de RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA
I, | competitivas en el Secter | 1.9. la gob?acién Formalizacién Minera (DGFM) MINERIA ILEGAL Y DESARROLLO DEL
Minero Energético P PROCESO DE FORMALIZACIGN
. Subastas de recursos
Garantizar el energéticos renovables
b . N .
OFI Zn:iz‘:‘l’c’:)‘ee’;fgeme , | AE | garantizadas parael ?gi:;‘;gfjﬁ’;a;i?oi'sar'c‘dad INFORMACION PARA PROMOCIGN EN
It .1, i
diversificado parala fl-1. | suministro de .e nergfa Promocidn Eléctrica {DGE - DEPE) EL SECTOR ELECTRICIDAD
. para la poblacién y fas
empresas y |a poblacién
empresas
Garantizar ei Programas de
OFI Zgiﬁ’;‘;‘;‘:}'i’}fg’leme , | A8 Z‘;;f:;'gi:a:'r:’:r:;ica Direccién General de Eficiencia | IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
1l diversificado para la H.2, oportunos para la Energética (DGEE) POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA
empresas y |a poblacién poblacidn
i ]
S;arjtn:;;:i:nto Medidas de mitigacién )
Otl eneradtico eficiente AEl | de energia eficaces Direccidn General de Eficiencia ELABORAR LINEAMIENTOS DE POLITICA
o, | Enereet ¥ I13. | aprobadas para los Energética {DGEE) ¥ PLANEAMIENTO ENERGETICO
diversificado para la -
) sectores econémicos
empresas y {a poblacién
Garantizar el instrumentos
Ol Zﬁzié‘z’i’xee'}:gen ey | ABl | normativos E’gi‘;‘;’gg:ﬁ':::'?;g\e’aEi;cmc'dad INFORMACION PARA PROMOCION EN
H. diversificado para la Il.4. | competitivos aprobz?dos Electricidad (DGE - DNE) EL SECTOR ELECTRICIDAD
v para el sector eléctrico
empresas Y la poblacién
Promover la Estudios ambientales Direccién General de Asuntos
OF presgwacnon del ARt resueltos Afnble.n'tales Energéticos - NORMATIVIDAD AMBIENTAL
" ambiente en las WA oportunamente para las | Direccion Normativa de Asuntos ENERGETICA
* | empresas del Sector " | empresas del sector Ambientales Energéticos {DGAAE
Minerc Energético minero energético - DNAE}
Promover la Estudios ambientales Direccion General de Asuntos
ofl pres.ervacmn del AE] resueitos Amblen'tales Mineros - Direccién PROMOCION Y NORMATIVIDAD DE
" ambiente en las A oportunamente para las | Normativa de Asuntos ESTUDIOS AMBIENTALES
" | empresas del Sector " | empresas del sector Ambientales Mineros (DGAAM -
Minero Energético minero energético DNAM)
ibilizacid .
osl Fomentar fa remediacién AEI f:;iz'i;;g;o;:nasivos Direccién General de Mineria -
de los pasivos X X P Direccidn Técnica Minera {DGM - | GESTION DEL PROGRAMA
V. . V.1, [ ambientales mineros
ambientales : DTM}
para la poblacién
og; | Fomentar la remediacion | f:;ig;gi?gfgee"aswos Direccién General de Minerfa- | PERSONAS INFORMADAS ANTES DEL
W de ios pasivos V.1 | ambientales minF:erus Direccién Técnica Minera (DGM - | PROCESO DE REMEDIACION
" | ambientales o i DTM) AMBIENTAL
para fa poblacion
L Sensibilizaclén en . — FUNCICNARIOS DE LAS ENTIDADES DE
Ol 2"‘:"&“:;5’ remediacion | ser | remediacién de pasivos g;:zgg: g:;"z:z' :«?:ﬁ:ge(;?sm | LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES
v, | %€ t?'s "t |e:5 IV.1. | amblentales mineros | [ INFORMADOS PARA LA GESTION DE
amblenta para la pablacién LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
oF; | Fomentar fa remediacién | fer’:;g'igz,af:]"gee“asim Direccion General de Minerfa- | IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE
de tos pasivos emediacion de p Direccitin Téchica Minera (DGM - | PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
iv. V.1, | ambientales mineros

ambientales

para la poblacién

DTM)

PARA SU REMEDIACION
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Fementar [2 remediacién

Sensibilizacién en

Direccion General de Minerfa -

IDENTIFICACION DE GENERADORES

?\f' de los pasivos ;Ci‘ ;;";j;';;‘l‘:: :jﬂ‘;ﬁ':"s Direccion Técnica Minera (DGM - | Y/O RESPONSABLES DE REMEDIACION
" | ambientales o L. DTM) DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
para la poblacidn
Fomentar la remediacién Sensibilizacién en Direccion General de Mineria - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
OEl de los pasivos AEl | remediacion de pasivos Direccién Técnica Minera {DGM - PROYECTOS DE REMEDIACION DE
V. ambie:tales V.1, { ambientaies mineros OTM) PASIVOS AMBIENTALES MINEROS A
para la poblacién CARGO DEL ESTADO
Fomentar la remediacién Sensibiilzaci6n en Direccion General de Mineria - SEGUIMIENTO'Y CONTROL DE LA
OEl de los pasivos AE! | remediacion de pasivos Direccién Técnica Minera (DGM - REMEDIACION DE PASIVOS
. ambieri)tales V.1, { ambientales mineros DTM) AMBIENTALES MINEROS A CARGO DE
para [a poblacién RESPONSABLES PRIVADQS
. Gestion Social eficiente
Promover las relaciones en 1a poblacién .
OEl ) armoeniosas entre los AEI influeiciada or las Oficina General de Gestién Social | ACTAS, CONVENIQS, PARTICIPACION
V. | actores del Sector v, L p. {OGGS) CIUDADANAY SEGUIMIENTOD
. h: actividades minero
Minero Energético .
energéticas
Promo-ver ias relaciones Confultas previas Direccion General de.Asuntos FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
armoniosas entre los AEl | realizadas Ambientales Energéticos -
) ) o . ARMONIOSAS - AMBIENTAL
actores del Sector v.2. | eficientemente a las Direccidn de Gestién Ambiental ENERGETICA
Minero Energético comunidades nativas Energética {DGAAE - DGAE)
Promoyer las relaciones Consuiltas previas Direc.uén General de Asulntos' ) FORTALECIMIENTO DE LAS
armoniosas entre los AE! | realizadas Ambientales Mineros - Direccién
- \ N RELACIONES ARMONIQSAS -
actores del Sector V.2. | eficientemente a las de Gestidn Ambiental Mineros AMBIENTAL MINERA
Minero Energético comunidades nativas {DGAAM - DGAM) '
Promover las relaciones 'E::::‘Zi:r?cia
armoniosas erttre los AE} efectl?ados eficazmente Oficina General de Gestién Social | ACTAS, CONVENIQS, PARTICIPACION
actores del Sector V.3, ) {OGGS) CIUDADANAY SEGUIMIENTO
Minero Energético en las Industrias
g Extractivas del sectar
. " Conexiones y . .
| . | Fi [
QOEl Fomentar @ m'ciusmn AE! | dispositivos eléctricos Direccién Generat de Asociado a‘ a Estructura un.cmna
social energética de la - . Programatica de la Unidad Ejecutora
VL ) VI.1. | eficlentes para los Efectrificacién Rural {DGER)
poblacion 005 - DGER
hogares
Fortalecimiento de la ?:;?tircr;:j;;a 5: Sit(;?:r;I Oficina General de Planeamiento
OEl [ Gestién Institucional BBl o o conter som |\ Presmossts - Oficiig do GESTION DEL PROCESO
Vi | {Acciones de Soporte Vi1, s 4 P PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO
N una organizacion mas Presupuesto (OGP - PRE)
{Nivel Transversal)} . X
eficlente y eficaz
Fortatecimiento de fa Modernizar la gestién Oficina General de Planeamiento
081 | Gestion Institucional ASI institucional y regional | y Presupuesto - Oficina de ACCIONES DE PLANEAMIENTO,
) a efecto de contar con | Planeamiento, Programacién de | INVERSIONES Y COCPERACION
Vil. | (Acciones de Soporte VIL.1. N - "
{Nivel Transversal)) una organizacion més Inversiones y Cooperacion INTERNACIONAL {OPIC)
eficiente y eficaz Interpacional {OGP - PIC}
L Modernizar la gestion Oficina General de Planeamiento
Fortalecimiento de la R ) -
oF1 | Gestign Institucional AEl Institucional y regional | y Presupuesto - Oficina de
: a efecto de contar con | DesarroHo institucional y GESTION INSTITUCIONAL Y REGIONAL
Vit. i {Acciones de Soporte Vil . ) .
. una organizacidn mds Coordinacidn Regional (OGP -
{Nivel Transversal)} o, )
eficiente y eficaz DIR)
Fortalecimiento de la I“:S”;I’;"C{I‘::;II: f:gsit;flzl DIRECCION Y CONDUCCION DE
OEl { Gestidn Institucional AF! . POLITICAS INSTITUCIONALES DENTRO
G SE
VII. | (Acciones de Soporte | vit.1, | 2 &fecto de contar con | Secretaria General {SEG) DE LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO

{Nivel Transversal})

una organizacion mas
efictente y eficaz

CENTRAL
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Fortalecimiento de la
Gestidn Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal}}

AEl

Vi1,

Modernizar la gestién
institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacién mas
eficiente y eficaz

Despacho Viceministerial de
Energia {VME)

DIRECCIGN Y CONDUCCION DE
POLITICAS ENERGETICAS DENTRO DE
LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO
CENTRAL

OEl
Vil

Fortalecimiento de la
Gestién Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal)}

AEl

VILT.

Modernizar la gestién
Institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacion més
eficiente vy eficaz

Despacho Viceministerial de
Minas [VMM}

DIRECCION Y CONDUCCION DE
POLITICAS MINERAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO
CENTRAL

OE}
Vil

Fortalecimiento de fa
Gestién Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal})

AE1

VilL1.

Modernizar la gestion

institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacién mas

eficiente y eficaz

Oficina General de
Administracién - Oficina
financiera - Oficina de Cobranza
Coactiva (OGA - Central - FIN -
CC

GESTION ADMINISTRATIVA

OEl
Vit

Fortalecimiento de la
Gestién Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal)}

AE}

VILL.

Modernizar a gestién
institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacidn mas
eficiente y eficaz

Oficina General de
Administracién - Oficina de
Abastecimiento y Servicios {OGA
- ABA)

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
LOGISTICOS

Ofl
VR,

Fortalecimiento de fa
Gestion Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal}}

AEi

Vil.1.

Modernizar |a gestidn
institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacidn mas
eficiente y eficaz

Oficina General de Asesoria
luridica {OG)

ACCIONES DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

Ol
vil.

Fortalecimiento de la
Gestion Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversai})

AEI

Vi1,

Modernizar ia gestion
institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacion mas
eficiente y eficaz

Oficina General de
Administracidn - Oficina de
Recursos Humanos (OGA - RH)

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

CEl
VI

Fortalecimiento de la
Gestion Institucional
{Acciones de Soporte
{Nive! Transversal)}

AE}

VIR,

Modernizar la gestidn
institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacién mas
eficiente y eficaz

Organo de Control institucionat
{och

ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL

OFl
V.

Fortalecimiento de la
Gestién Institucionat
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversat}}

AEl

VL.

Modernizar fa gestién

institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacién mas

eficiente y eficaz

Procuraduria Publica (PRO}

DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADQ

OFt
Vil

Fortalecimiento de la
Gestidn institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal)}

AEl

VH.1.

Modernizar la gestién

institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacién més

eficiente y eficaz

Oficina de Administracion
Documentaria y Archivo Central
{ADAC)

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

OEf
VIL

Fortalecimiento de la
Gestion Institucional
(Accicnes de Soporte
(Nivel Transversal})

AE|

Vi1,

Maodernizar la gestida

institucional y regional
a efecto de contar con
una organizacion mas

eficlente y eficaz

Oficina de Defensa Nacional {DN}

DEFENSA NACIONAL

OEl
VIL

Fortalecimiento de la
Gestidn Institucional
{Acciones de Soporte
{Nivel Transversal})

AE[

VLI,

Modernizar |2 gestién
institucional y regicnal
a efecto de contar con
una organizacién mas
eficiente y eficaz

Consejo de Mineria {CM)

EVALUACION DE EXPEDIENTES
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REALIZACION DE ACTIVIDADES

SI:} Gest'ion Institucional AEl a efecto de contar con Oﬁcma.de l‘magen nstitucional y PROTOCOLARES Y PROYECCION DE
. | {Acciones de Soporte Vil.1. s \ Comunicactones {MA)
(Nivel Transversal)) un'a’orgamzaf:tdn mas IMAGEN
eficiente y eficaz
Fortalecimiento de la .MO(.je”?izar la gestion
O€! | Gestién Institucional ARl '”St't“c"’d"a' yregional | e de Integridad Institucional | MEDIDAS PARA PREVEER ACTOS DE
vil. | (Acciones de Soporte | vir.1. | 3 &fecto decontarcon |y CORRUPCION
{Nivel Transversal)) ur!a.orgamzaf:lén més
eficiente y eficaz
Fortalecimiento de la !\.florljerr'nzar la gegtaon Oficina General de
OE! | Gestién Institucional AEI '”Stf'“‘c"’é‘a' yregional | nistracién - Oficina de ASESORAMIENTO EN TECNOLOGIAS DE
VIL. | {Acciones de Soporte | vip.1, | 2 Sfecto de contar con i o ) oeias de la Informacion | INFORMACION Y COMUNICACIONES
{Nivel Transversal}} una organizacion mds (OGA-TI}
eficiente y eficaz
Fortalecimiento de la Moadernizar la gestion
OF1 | Gestion Institucional ARl institucicnal y regional | Oficina General de
Vit. | {Acciones de Soporte Vil a efecto de cc;n’tar con | Administracién - Oficina de PENSIONES Y PRESTACIONES DE SALUD
{Nivel Transversal)) una organizacién mas Recursos Humanos {OGA - RH)
eficiente y eficaz
Fortalecimiento de la Modernizar la gestién | Oficina General de Planeamiento | o\ ceepenciaS FINANCIERAS A
Ol | Gestién Institucional ag) | institucional yregional | y Presupuesto - Oficina de GORES PARA FORTALECIMIENTO DE
VII. | (Acciones de Soporte | vir.1. | 2 Sfecto de contar con  Desarrollo Institucionat y CAPACIDAD DE GESTION REGIONAL EN

{Nivel Transversal})

una organizacion mds
eficiente y eficaz

Coordinacion Regional (OGP -
DIR}

MATERIA MINERC ENERGETICA
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