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NOS 2 Expediente N°: I-21049-2019
! ﬁ; PERU | Ministerio P
de Energia y hMinas

Memo-0309-2019/MINEM-SG-OII

A: (e} Sr(a). CANEVARO LARA MARIA ANGELICA Director de la oficina de OGPP-OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
- Y PRESUPUESTO
ASUNTO: Plan Operativo Institucional 2020 y Consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA

REFERENCIA: Expediente N°:1-21049-2019
FECHA: 16/12/2019 18:10

Es grato dirigirme a usted, a fin de remitirle el Plan Operativo Institucional - Programacion Fisica y de Costeo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2020 de la Oficina de Integridad Institucional.

Se adjunta en fisico y en formatos pdf y excel los archivos correspondientes.
Atentamente,

Eugenia Marifio Cabello
Directora de la Oficina de Integridad Institucional

Observaciones

Archivos Adjuntos

NOMBRE DEL ARCHIVO DESCRIPCION

A4_Oficina_de_Integridad_Institucional_-
_POLy_PRESUPUESTO_2020.pdf

Oficina_de_Integridad_Institucional_-_POI_y_PRESUPUESTO_2020.xlsx

Creado por: CQUINONES Aprobado por: EUGENIA DE JESUS MARINO CABELLO
Fecha Creacién: 16/12/2019 Fecha Aprobacioén: 16/12/2019 18:10

85 Pensemos en el Medio Ambiente, antes de imprimir este MEMORANDO y agotar nuestros recursos.
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'PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020- PROGRAMACION FSICA Y DE COSTED

[PERIODO DEL PEL 2020 - 2022
NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGIA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION / OFICINA GENERAL : |07.2. Oficinas de Apoyo |
[SUB DIRECION / OFICINA |07.2.4. Oficina de Integridad Institucional |
Ghjetivo ateg 2 ) 6. Fortalener ki Gastio ond
Accidn Estratégica institucional  JAELD6.01. Gestidn institucional maderna, eficiente v eficaz
S 5 g o i Unidad de Periodo ProEramacién de las Actividades Operativas
Frioridad Codigo Actividad Operativa Medida Multianual Metas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov. Dic Total Anual
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LA REALIZACION DE Hsica 1 1 1 1 1 i 1 7
TALLERES, CHARLAS Y CAPACITACIONES DENTRO Y FUERA DE Valor de Referencia (S/) 0 0 16000 16000 0 16000 16000 16000 0 16000 16000 0 112000
ALTA AO1 . . Informe Afc 2020 —
LA CIUDAD DE LIMA, A FIN DE DIFUNDIR LOS VALORES ETICOS Y]| Fuente Fi 1: Recursos Ordinarios |5-23: Bienes y servicios 0
LA PREVENCION DE LUGHA CONTRA LACORRURCION. 2: Recursos Directamente Recaudados __|5-23: Bienes y servicios 16000 16000 16000 16000 16000 16000 16000 112000
ELABORACION DE INFORMES DE LAS ESTRATEGIAS Y DISENOS| Hiicy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 12
VISUALES PARA LA SENSIBILIZACION ¥ PROMOCIGN DE LOS Valor de Referendia (5/) 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 2000 112000
ALTA AO2 Informe Afio 2020
VALORES ~ ETICOS Y UNA  CULTURA  PREVENTIVA —— 1: Recursos Ordinarios I5—23: Bienes y servicios 0
ANTICORRUPCION. 2: Recursos Directamente Recaudados __|5-23: Bienes y servicios 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 2000 112000
- Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ELABORACION ?E 'D”‘E“ig;‘"ism:gi:‘;s '-;“v /ig;‘é;”’::i)s[’s - AR 2020 Valor de Referenda (5 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 347280
ALTA AO3  |FORTALECIMIENTO nforme fio — - —
PROMOVER LA CULTURA PREVENTIVA ANTICORRUPCION ——— 1: Recursos Ordinarios |5-23. Bienes y servicios (CAS) 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 347280
2: Recursos Directamente Recaudados IS-23: Bienes y servicios 0
Fisica 1 1 1. 1 4
ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE Vatar de Referendia (/] 0 0 10000 0 0 10000 0 0 10000 0 0 2000 32000
MUY ALTA AO4  |INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONDEL SECTOR|  Informe Afio 2020 .R St | = =
ENERGIA Y MINAS. Fuente Fi 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios
2: Recursos Directamente Recaudados |5»23: Bienes y servicios 10000 10000 10000 2000 32000
Fisica 1 1 1 1 4
ELABORACION DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS ACORDES Valor de Referencia (/) 0 0 10000 0 0 10000 0 0 10000 0 0 2000 32000
MUY ALTA AO5  |CON LOS LINEAMIENTOS PROPUESTOS POR LA SECRETARIA DE|  Informe Afio 2020 7 P | T — 5
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA PCM. FiiénteFi 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios ?
2: Recursos Directamente Recaudados |5»23: Bienes y servicios 10000 10000 10000 2000 32000
ELABORACION DE  INFORMES ~DE  SEGUIMIENTO V| Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ASESORAMIENTO MENSUAL PARA LA PRESENTACION DE LAS| Valor de Referencia (5/) 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 2000 90000
ALTA AO6  |DECLARACIONES ~JURADAS ~DE  INTERESES DE LOS|  Informe Afio 2020 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
FUNCIONARIOS OBLIGADOS DE ACUERDO AL D.S 080-2018-| Fuente Fi
PCM 2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 2000 90000
Fisica 1. 1 1 1 4
Valor de Referencia (/) 0 0 8000 0 0 0 8000 0 8000 8000 0 0 32000
REALIZACION DEL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL|
i ‘R inari -23: Bi ici 0
MUY ALTA AO7 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO - IS0 37001, Informe Afio 2020 ) o 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios
Fuente Financiamiento
2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 8000 8000 8000 8000 32000
Fisica 1 7 I 1 1 4
ELABORACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE LOS| Valor de Referencia (5/) 0 0 8000 0 0 8000 0 0 8000 0 0 2000 26000
MUY ALTA AO8  |RESULTADOS DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR| Informe Afio 2020 iRecursos Ordinarios 5.23: Bienes y servicios 0
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Fuente Fi
2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 8000 8000 8000 2000 26000
Fisica i 1 2
ELABORACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES DE LA| Valorde Reférencia {5/} 0 0 0 0 0 8000 0 0 0 0 0 8000 16000
MUY ALTA AO9  [IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL|  Informe Afio 2020 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
MINEM Fuente Financiamiento
2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 8000 8000 16000
j Fisica 1 1 1 3
COORDINACION Y GESTION CON LA OFICINA DE RECURSOS| P ——Y ] 5000 ] 0 0 0 ) 7000 ] 0 7000 0 23000
ATR AO10 |HUMANOS CAPACITACIONES DE PERSONAL EN MATERIA DE[ . Afo 2020 e - —
10 1GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION Y ADMINISTRACIONDE _— 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
RIESGOS DE LOS PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA ENTIDAD) 2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 9000 7000 7000 23000
CION DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS i - 2 £ 2 L . L E L 1 1 = 12
REALIZACION
Py Valor de Refi i
Rl PR e R B o e alor de Referencia (5/) 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 2000 68000
MUY ALTA AO11 [RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES DEL OCL|  Informe Afio 2020 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SOCIEDADES DE Fuente Financiamiento
AUDITORIA 2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 2000 68000
5 ORGANOS, el c 1 & L 4
REALIZACION DE LAS VISITAS INOPINADAS A LOS 1
< - lor de Refe
UNIDADES ORGANICAS Y ORGANISMOS PUBLICOS DEL SECTOR bl ol | : = 0 9 5000 g B 5000 2 0 5000 0 0 2000 20000
ALTA AO12 [A FIN DE PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION, ASf COMO| Informe Afio 2020 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
RECABAR INFORMACION QUE COADYUVE EN LA LUCHA] Fuente Financiamiento
CONTRA LA CORRUPCION 2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 6000 6000 6000 2000 20000
Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
REALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA Valor de Referencia (5/) 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 2220 68220
A i IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ELf b5 1: Recursos Ordinarios 5-23: Bienes y servicios 0
MINEM Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA MEJORA| o
CONTINUA Fuente Financiamiento
2: Recursos Directamente Recaudados 5-23: Bienes y servicios 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 2220 68220
TOTAL PROGRAMACION ACTIVIDADES OPERATIVAS AN 2020 5 &3 11 6 5 i1 z i 10 z 7 10 92
Valor de Referencia (S/} 58940 67940 116940 74940 58940 116940 82940 81940 100940 82940 81940 53160 978500
TOTAL VALOR DE REFERENCIA {5/} ARIO 2020 g 8 1:Recursos Ordinarios IS~23¢ Bienes y sewvicios (CAS) 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 28940 347280
Fuente Financiamiento
i l5~23z Blenesy servicios 30000 39000 88000 46000 30000 88000 54000 53000 72000 54000 53000 24220 631220
¥ : META FISICA
META PRESUPUESTAL Gancepto Unidad de. m?@a Perodo Multiaoual Ene Feb Mar Abr May Jun dud Ago Set Oct Nov Dic ANUAE
17 Promover la Integridad y Etica Institucional Informd | ) _~ Ao 2020 5 6 11 6 5 11 7 7 10 7 7 10 92
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Aprobado por

Eugenia Marifio Cabello
Directora
Oficina de Integridad Institucional
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