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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1.- PRESENTACION

El Ministerio de Energia y Minas formula en armonia con la politica general y los planes del
Gobiemo, los objetivos y metas en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria,
supervisando y evaluando su cumplimiento; asf como ser la autoridad competente en los
astintos del medio ambienie vinculados al desarrollo de las actividades minero — energéticas.

La “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico” sefiala que el Plan Operativo Institucional — POl es el documento
elaborado por las enfidades de la Administracion Plblica que constituyen pliegos
presupuestarios, desagregando las acciones esfratégicas identificadas en el Plan
Estratégico Institucional — PEl en actividades y que contribuira a la gestion de la entidad para
el logro de sus objefivos estratégicos. Asi también, la mencionada directiva sefiala que el
POl debe ser ufilizado para orientar la asignacion presupuestal que efectda el titular del
pliego correspondiente, elaborado para un periodo de un afio y aprobado por el titular de la
entidad.

La "Guia para el Planeamiento Institucional” modificada, sefiala que el Plan Estratégico
Institucional - PE| se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en
consecuencia la entidad debe elaborar y validar el Plan Operafivo Institucional - POI
Multianual para un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia del
Plan Estratégico Institucional - PEl. La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para
registrar y aprobar el Plan Operativo Institucional - POl Multianual y consistenciar el Plan
Operativo Institucional - POl Anual con el Presupuesto Institucional de Aperiura - PIA,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF, en tal sentido, el Plan Operativo Instifucional Multianual 2020 2022 es un
documento que incluye la programacion de las actividades operativas para el cumplimiento
de los objetivos y acciones estratégicas institucionales formuladas en el Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2022, a fin de asegurar la racionalidad de ia gestion gubernamental y la
optimizacion en el uso de los recursos disponibles.

Cabe indicar que segin la nueva Guia de Planeamiento Institucional del CEPLAN,
posteriormente a la aprobacion del PIA del afio fiscal proximo, la entidad puede modificar el
POI de ser necesario, de modo que los recursos financieros estimados en el POI coincidan
con el PIA aprobado.

Segiin, la estructura de la nueva Guia del Planeamiento Institucional del CEPLAN, el
siguiente documento del POl comprende la declaracion de politicas, la vision del Sector y la
misién de la Entidad, los objetivos y acciones estratégicas de los 6rganos integrantes del
Ministerio de Energia y Minas y su respectiva programacion de actividades, las mismas que
estan conforme a la estructura y contenido minimo indicados en la mencionada guia.
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Formulacidn del Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022

2.- LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

2.1. Base Legal

Ley Organica del Poder Ejecutivo aprobada por Decrefo Ley N° 29158.
Ley Orgénica del Sector Energia y Minas aprobada por Ley N° 30705.

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM, el mismo que
ha sido modificado por Decreto Supremo N° 026-2010-EM, Decreto Supremo N° 030-2012-EM, Decreto
Supremo N° 025-2013-EM, Decreto Supremo N° 016-2017-EM y Decreto Supremo N° 021-2018-EM.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiemo al 2021,

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como
rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y como un
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N°® 107-
2014-CEPLAN/PCD y N° 042-2016-CEPLAN/PCD vy Fe de erratas de la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 042-2018-CEPLAN/PCD.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para
el Planeamiento Institucional”, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, N°® 00053-2018/CEPLAN/PCD y N° 00016-2018-CEPLAN-PCD.

Resolucion Ministerial N° 513-2016-MEM/DM, que aprueba la Directiva N° 002-2016-MEM/DM para fa
“Farmulacién, Aplicacion, Evaluacion y Actualizacion del Plan Operativo Institucional - POI* del Ministerio
de Energia y Minas.

2.2. Competencia del Ministerio de Energia y Minas

Corresponde al Ministerio formular, en armonia con la politica general y los planes del Gobierno, las politicas
de alcance nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria, supervisando y evaluando su
cumplimiento; asi como ser la autoridad competente en los asuntos del medio ambiente vinculados al desarrollo
de las actividades de mineria, electricidad e hidrocarburas.

2.3. Funciones principales del Ministerio
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Dictar la normatividad general de alcance nacional en las materias de su competencia.

Formular, y, en su caso, promover politicas de fomento y tecnificacion de electricidad, hidrocarburos y
minerfa.

Ejecutar y evaluar el inventario de los recursos mineros y energéticos del pafs.

Orientar y fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica en el &mbito de su competencia,

Coordinar y promover Ia asistencia técnica en electricidad, hidrocarburos y minerfa.

Otorgar, en nombre del Estado, concesiones y celebrar contratos, segin corresponda, de conformidad con
la legislacién sobre la materia.

Otras funciones que le asignen las leyes vinculadas z la finalidad del Ministerio.

Formular y aprobar los Planes Sectoriales e Institucionales de su competencia.

Ser la autoridad ambiental competente para fas actividades minero — energéticas.

Promover el fortalecimiento de las relaciones armoniosas de las empresas del Sector Energia y Minas con
la sociedad civil o poblacion involucrada con el desarrollo de sus actividades.

. Promover el desarrollo de la competitividad en las actividades minero — energéticas.

Fomentar el uso eficiente de la energia y el aprovechamiento y desarrollo de los recursos energéticos
rencvables.

Ejecutar y evaluar el inventario de fos recursos minero - energéficos del pals.

Mantener relaciones de coordinacion sobre la gestion del desarrollo sectorial sostenible con los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales.

2.4. Estructura Organica del Ministerio de Energia y Minas

Para el cumplimiento de sus funciones, el Ministerio de Energia y Minas cuenta con |a siguiente estructura orgénica:

01. Organos de Alta Direccién

01.1. Despacho Ministerial

01.2. Despacho Viceministerial de Energia
01.3. Despacho Viceministerial de Minas
01.4. Secretaria General

02. Organo Consultivo

02.1. Comision Consultiva

03, Organo de Control Institucional

03.1. Oficina de Inspecciones
03.2. Oficina de Audiforia

04. Organo Jurisdiccional Administrativo

04.1. Consejo de Mineria

05. Organo de Defensa Juridica

05.1. Procuraduria Piblica

06, Organos de Asesoramiento

06.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06.1 1=0ficina de Planeamiento, Programacion de Inversiones y Cooperacion Internacional
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06.1.2. Oficina de Desarrollo [nstitucional y Coordinacién Regional
06.1.3. Oficina de Presupuesto

06.2. Oficina General de Asesoria Juridica
06.3. Oficina General de Gestion Social

06.3.1. Oficina de Gestién del Didlogo y Ciudadana
06.3.2. Oficina de Gestion de Compromisos Sociales

07. Organos de Apoyo
07.1. Oficina General de Administracion
07.1.1. Oficina de Recursos Humanos
07.1.2. Oficina Financiera
07.1.3. Oficina de Abastecimiento y Servicios
07.1.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion
07.1.5. Oficina de Cobranza Coactiva
07.2, Oficinas de Apoyo
07.2.1. Oficina de Defensa Nacional
07.2.2. Oficina de Administracién Documentaria y Archivo Central
07.2.3. Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
07.2.4. Oficina de Integridad Institucional
08. Organos de Linea
Vice Ministerio de Electricidad
08.1. Direccion General de Electricidad
08.1.1. Direccién Normativa de Electricidad
08.1.2. Direccion de Concesiones Eléctricas
08.1.3. Direccion de Estudios y Promocion Eléctrica

(08.2. Direccion General de Electrificacion Rural

08.2.1. Direccidn de Proyectos
08.2.2. Direccion de Fondos Concursables

08.3. Direccion General de Eficiencia Energética
(08.4. Direccion General de Asuntos Ambientales de Electricidad

08.4.1. Direccion de Gestion Ambiental de Electricidad
(8.4.2. Direccion de Evaluacion Ambiental de Electricidad

Vice Ministerio de Hidrocarburos

08.5. Direccion General de Hidrocarburos
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(08.5.1. Direccidn Normativa de Hidrocarburos
08.5.2. Direccion de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos
08.5.3. Direccion de Procesamiento, Transporte y Comercializacion de Hidrocarburos
48.5.4. Direccién de Gestion del Gas Natural
08.8. Direccion General de Asunios Ambientales de Hidrocarburos

08.6.1. Direccion de Gestion Ambiental de Hidrocarburos
08.8.2. Direccion de Evaluacion Ambiental de Hidrocarburos

Vice Ministerio de Minas

08.7. Direccion General de Promocion y Sostenibilidad Minera

08.7.1. Direccion de Promacion Minera
08.7.2. Direccion de Sostenibilidad y Articulacién Minera

08.8. Direccion General de Minerfa

(08.8.1. Direccion de Gestion Minera
08.8.2. Direccidon Técnica Minera

08.9. Direccion General de Formalizacién Minera
08.10. Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros

(8.10.1. Direccién de Gestion Ambiental de Mineria
08.10.2. Direccion de Evaluacion Ambiental de Mineria
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3. DECLARACION DE POLITICAS

Para fograr una verdadera inclusion social en el Per( y que la mayoria de peruanos tenga acceso a los servicios
basicos, el Ministerio de Energia y Minas sostiene un circulo virtuoso para el buen aprovechamiento de los recursos
minero energeticos, establecido en los siguientes lineamientos de la declaracion de la politica institucional:

1. Cierre de brechas y desarrollo de las regiones con actividad minera energética y del pais en su conjunto.
» Impulsar y priorizar proyectos sociales que generen condiciones favorables para el desarrollo y el cierre
de brechas.
« Promover la participacion de actores locales en la priorizacion.
« Promover la transparencia en la inversian de los recursos provenientes del sector minero energético.
e Culminar la electrificacion rural a nivel nacional.
» Masificar el uso de gas naturai a nivel nacional.

2. Descentralizacion y fortalecimiento institucional.
» Creacion de Comités de Gestion e Informacion Minero Energéticos en distintas regiones del pais.
= Cumplimiento del rol del Estado y presencia en zonas minero energéticas para la generacion de confianza
en los ciudadanos.
= Promover el dilogo y la articulacion regional, en relacion con el desarrallo sostenible de actividades
mineras y energéticas,
» Impulsar el cumplimiento de obligaciones y compromisos por parte de las empresas y el Estado.

3. Sostenibilidad ambiental.

» Priorizar la remediacion de pasivos ambientales a cargo del Estado, mejorando la gestion para el cierre
de los pasivos y adoptando medidas de corfo plazo para reducir el impacto de los pasivos.

» Promover el reaprovechamiento de pasivos ambientales cuya remediacion est4 a cargo del Estado,
velando por el desarrolio de las actividades del sector que cumplan normas legales y buenas practicas
ambientales.

o Establecer un rol proactivo en el cumplimiento de normas ambientales.

4. Promocién de buenas practicas en las actividades del sector.

» Creacion del Centro de Convergencia y Buenas Précticas Minero Energéticas, Rimay.

» Expandir e impulsar la adopcion de buenas practicas y altos estandares en el desarrolio de las actividades
del sector. _

» Hacer converger y promover una vision com(n de los diversos actores interesados en ef buen desarrollo
del sector.

» Elaborar una hoja de ruta para lograr una mineria sostenible que contribuya al desarrollo econdmico y
sacial del pais.

» Fortalecer la gobernabilidad de! sector y dar continuidad a las acciones estratégicas de largo plazo.

» Impulsar la innovacion y el uso de nuevas tecnologias.
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5. Impulsar la competitividad y sostenibilidad del sector.

» Creacion de fa Mesa Ejecutiva Minero Energética para la identificacion e implementacion de oportunidades
de mejora en |a normatividad del sector,

= Implementacion del Fondo de Adelanto Social para la generacion de condiciones favorables para el
desarrollo del sector.

s Creacion de Unidades Organicas especializadas en la promocién sostenible de la actividad minera y de
hidrocarburos, a fin de acompafar proactivamente el desarrollo de las inversiones y operaciones del
sector, y sistematizar la informacién y efectuar estudios.

» Promover activamente la formalizacién minera.

4.- VISION SECTORIAL

Sector Minero-Energético reconocido por ser alfamente competitivo a nivel Internacional, que promueve el
desarrollo eficiente y sostenible de [a explotacion de los recursos minero energéticos para satisfacer las
necesidades de la poblacion, preservando el medio ambiente, respetando la cultura de los pueblos y
contribuyendo a la reduccion de la pobreza y al desarrollo integral del pais, mediante [a participacién conjunta
del Estado, la comunidad y el Sector Privado.

5.- MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo competitivo y sostenible de las actividades minera energéticas, en beneficio de la
sociedad peruana, de manera articulada, predictible, transparente y descentralizada.
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6.- ACCIONES ESTRATEGICAS
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INSTITUCIONAL PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
Electrificacion rural con fotal cobertura y
AEL04.02 | aceeso en beneficio de la poblacion
Promover las relaciones mggifi?én dol gas natural impulsada con
1 OEI.04 armoniosas y el acceso AEI04.03 mayor acceso ¥ qubertura parapla poblacién
: energético en beneficio de |a - = -
poblacién Me(:_aplsm?s c[e concertacion soc_lal y
AEL04.01 pammpgclon ciudadana en mat.erla minero
e energeética fransparentes y eficientes en
beneficio de la poblacion
Mecanismos orientadores en &l uso de
AEL02.01 | energlas renovables garantizados a los
Impulsar la seguridad operadores del subsecior sléctrico
energética mediante el AE1.02.03 Desarrollo de [a industria de hidrocarburos de
2 DEL02 abastecimiento continuo, T manera continua en beneficio de la poblacion
moderno y de calidad Informacion sobre |a infrasstructura, la oferta
universal para fa poblacién AELO2.02 | Y la demanda energéfica generada de
- manera especializada para la poblacitn
usuaria
Asesoria y apoyo orientadores hacia la
AELOT.02 f:unsoiidacién dela formaligacién de manera
o integral para la pequefia mineriz y mineria
e arfesanal
Promover I? Ft_)mpetltwldad y Lineamientos para impulsar las buenas
sostenibilidad de las AE1L01.03 ot i tard de calidad en |
3 OELO1 inversiones minero o praclicas y alos estanaares de calidad en las
energéticas en beneficio de la Smpresas minera energehfas
poblacién Asrst-equa ife,cnlca, campaiias de o
sensibilizacion y programas de conocimientos
AEL01.07 | en materia minero energética de manera
especializada y de calided a la poblacién
usuaria
Pasivos ambientales minaros y de
AEL03.01 | hidrogarburos remediados y mitigados de
L. . forma efectiva en beneficio de la poblacion
Asegurar la gestion ambiental
responsable de los Instrumentos de impacto ambiental minero
4 OELD3 | operadores en las actividades AEL03.02 | energéticos desarrollados y aprobados
minera energéticas en oportunamente de las empresas
beneficio de la poblacién Proyectos para la disminucion dz los efectos
AEL03.03 del cambio climético elaborados e
o implementados de manera integral en
beneficio de la poblacion
Comités de gestién e informacion minero
AEL05.02 energéticos implementados de manera
Fortalecer las capacidades de o descentralizada en beneficio de los aclores
5 OELDS gesticn en materia minero regionales
) energética de los Gobiernos Asistencia técnica y administrativa en sl
Regionales AE1L05.01 ejercicio de las funciones y competencias
o transferidas de manera permanente a los
Gobiernos Regionales
Fortalecer Ja Gestién AEL06.01 Gestion institucional moderna, eficiente y
8 OE1.06 Institucional eficaz
AEL06.02 | Servicio civil meritocratico implementado
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Compromisos de coordinacién y cooperacion
interinstitucional e internzcional efectuados
Provision de recursos implementada en
funcidn a la gestion por resultados
Capacidades de respuesta oportuna y eficaz
1 AELD7.01 | ante la ocurrencia de un evento catastrofico
fortalecidas
Implementar la Gestion del 2 AELO7.02 Plan de confinuidad operativa de la

Riesgo de Desastres - institucion implementado
Organizacion y funcicnes del MEM
3 AEL07.03 | concordantes con la Gestioa del Riesgo de
Desastres

3 AE|.08.04

4 AEL06.03

i OELO7

PEI 2020-2022
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7.- ASOCIACION DE UNIDADES ORGANICAS AL PEI 'Y A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

La relacion de los drganos y unidades organicas alineadas a las acciones estratégicas institucionales del Plan
Estratégico Institucional ~ PEI 2020-2022 y asociadas a las metas presupuestas de la Estructura Funcional
Programatica, se puede visualizar en el siguiente cuadro:

" Objetivo Estratégico
Institucional . "

Plan Estratégico Institucional - PE) 2020-2022

Accion Estrat

o | Brganos y Unidades Orgénicas |-
ica |ns.t.1t_|‘,[cio_na_[ A a8 : .__:'; Sttt

 Estructura Funcional Programatica

AR Mefa F"rest_@pl_iés_tq] . =

OELD1 Promover la
competitividad y
sostenibilidad de las
inversiones minero
energéticas en beneficio
de fa poblacion

AE).01.01 Asistencia técnica,
campafias de sensibilizacion y
programas de conccimientes en
materia minero energética de manera
especializada y de calidad ala
pobiacion usuaria

Direccién General de Promocién y
Sostenibilidad Minera

PROMOVER, ARTICULAR Y
GARANTIZAR LA INVERSION
SOSTENIBLE MINERA A NIVEL
NACIONAL

INFORMACION PARA PROMOCION DE
INVERSIONES EN EL SECTOR MINERC

PERSONAS CAPACITADAS ENEL
SECTOR ELECTRICIDAD {CARELEC)

Bireccion General de Electricidad

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR ELECTRICIDAD

Direccidn General de Hidrocarburos

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR | HDROCARBUROS

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Diteccion General de Eficiencia
Energética

ELABORAR LINEAMIENTGS DE
POLITICA'Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO

AEL.01.02 Asesaria y apoyo
orlentadores hacia la consolidacion de

Direccion General de Formalizacion

PP: FORMALIZACION MINERA DE LA

la formalizacion de manera integral Minera PEQUERNA MINERIA Y MINERIA
para |a pequeiia mineria y mineria ARTESANAL
artesanal
o . 1 DIRIGIR LINEAS DE POLITICA DEL
Despacho Viceministerial de Mineria SUBSECTOR MINERO
FORMULAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
Despacho Viceministerial de LAS LINEAS DE POLITICA DEL

AE|,01.03 Lineamientos para impulsar
las buenas practicas y altos
estandares de calidad en las
empresas minefo energéticas

Electricidad

SUBSECTCR ELECTRICIDAD A NIVEL
NACIONAL

Despacha Viceministeriat de
Hidrocarburgs

FORMULAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
LAS LINEAS DE POLITICA DEL
SUBSECTOR HIDROCARBUROS A NIVEL
NACIONAL

Direccion General de Promocion y
Sostenibilidad Minera

PROMOVER, ARTICULAR Y
GARANTIZAR LA INVERSION
SOSTENIBLE MINERA A NIVEL
NACIONAL

INFORMACICN PARA PROMOCION DE
INVERSIONES EN EL SECTOR MINERO

AUTORIZACIONES DEL SECTOR
MINERIA

Direccion General de Mineria

FORMULAR, ADMINISTRAR Y EVALUAR
LA DIRECCION DE POLITICAS Y
NORMATIVIDAD MINERA A NIVEL
NACIONAL

Bireccion General de Electicidad

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR ELECTRICIDAD

DERECHOS ELECTRICOS

INFORMACION PARA PROMCCION EN
EL SECTOR HIDROCARBURQS

Direccitn General de Midrocarburos

AUTORIZACIONES DEL SUBSECTOR
HIDROCARBUROS

Direccion General de Eficiencia
Energética

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA
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" Objetivo Estratégico

Grganos y Unidades Organicas |

QEL02 Impulsar la
seguridad energética
mediante el
abastecimiento tontinuo,
modemo y de calidad
universal para la poblacién

AE1,02.01 Mecanismos orientadores
on ol uso do enorgias ronovables
garantizados a los operadores del
subsector electrico

L nstucions) | Action Eelmgeamstiuchnel | L e
ELABORAR LINEAMIENTOS DE
POLIFICA Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO
., - INFORMACION PARA PROMOCION EN
Direccion General de Electricidad FL SECTOR ELECTRICIDAD

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Direccién General de Eficiencia
Energética

Et ABORAR LINEAMIENTOS DE
POLITICA Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO

AEL02,02 Informacitn sobre la
infraestructura, la oferta y la demanda
energética generada de manera
especializada para ta poblacion

Direccian General de Electricidad

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR ELECTRICIDAD

Direceion General e Hidrocarburos

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR HIBROCARBUROS

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Direccion General de Eficiencia

OEL03 Asegurar [a gestion
ambiental responsable de
los operadores en las
actividades minera
energéticas en heneficio
de la poblacion

Usuaria " ELABORAR LINEAMIENTOS DE
Energética POLITICA Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO
AEL.02.03 Desarroflo de ia industria g_FgggAb%%ToﬁggAi%%gggmN EN
de hidrocasburos de manera continza | Direccion General de Hidrocarburos
en beneficio de |2 poblacion AUTORIZACIONES DEL SUBSECTOR
HIDROCARBURDS
Direccion General de Mineria PP: REMEDIAGION DE PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS
AEL03.01 Pasivos ambiental Direccion General de Asuntos PROMOCION Y NORMATIVIDAD DE
mineros y de f:i o Amibientales Mineros ESTUDIOS AMBIENTALES
remediados y mitigados de forrna“ Direccion General de Hidrocarburos g{?gg%%?-%?g&;%%gg?m EN
efectiva en beneficio de fa poblacion el g Pt FORMULAR, CONDUGR, EVALUAR LA
GESTION AMBIENTAL DE

Ambientales de Hidrocarburos

HIDROCARBUROS A NIVEL NACIONAL

AEL03.02 Instrumentos de impacto
ambiental minero energéticos
desarrollados y aprobados
oportunamente de las empresas

Direccion General de Asuntos

PROMOCION ¥ NORMATIVIDAD DE

Ambientales Mineros ESTUDIOS AMBIENTALES
Direccion General de Asuntos Egzﬂgﬁﬁmg%ﬁ.zg ISEEVALUAR tA
Ambientales de Electricidad

ELECTRICIDAD A NIVEL NACIONAL

Direccion General de Asuntos
Ambientales de Hidrocarburos

FORMULAR, CONDUCIR, EVALUAR LA
GESTION AMBIENTAL DE
HIDROCARBUROS A NIVEL NACIONAL

AE.03.03 Proyectos para la
disminucion de ios efectos def cambio
climéatico elaborados e implementados

Direccion General de Eficiencia

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA

OEL04 Promover las
relaciones armoniosas y el
acceso energético en
heneficio de la poblacién

: . Energética ELABORAR LINEAMIENTOS DE
gzbn}aair;éerrla integral en beneficic de la POLITICA Y PLANEAMIENTO
ENERGETICO
ACTAS CONVENIOS PARTICIPACION
CIUDADANA Y SEGUIMIENTO

AE|D4.01 Mecanismos de
concertacion sociat y participacion
ciudadana en materia minera
energetica transparentes y eficientes
en beneficio de |a poblacion

Oficina General de Gestion Social

TRANSPARENCEA EN LA INFORMACION
DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS -
EITI

Direccion General de Asunfos
Ambientales Mineras

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
ARMONIOSAS - AMBIENTAL MINERA

Direccion General de Asuntos
Ambientales de Electsicidad

FORMULAR, CONDUCIR, EVALUAR LA
GESTION AMBIENTAL DE
ELECTRICIDAD A NIVEL NACIONAL

Direccién General de Asunfos
Ambientales de Hidrocarburos

FORMULAR, CONDUCIR, EVALUAR LA
GESTION AMBIENTAL DE
HIDROCARBUROS A NIVEL NACIONAL

AE1.04.02 Electrificacion rural con
total cobertura y acceso en beneficio
de |2 poblacion vulneraile

Direccion General de Electrificacion
Rural

PP; ACCESO Y USODELA
ELECTRIFICACION RURAL
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.| Estructiira Funcional Programtica

L WePresupuestal

AFEL04.03 Masificacion ds} gas nafural
impulsada con mayor acceso y
cobertura para la poblacion

Direccion General de Hidrocarburos

INFORMACION PARA PROMOCION EN
EL SECTOR HIDROCARBUROS

OEL05 Fortalecer las
capacidades de gestion en
materia minero energética
de los Gobiemos
Regionales

AEL05.01 Asiatencia técnica y
administrafiva en e! ejercicio de fas
funciones y competencias transferidas
de manera pemanente a tos
Gaobiernos Regionales

Direccion Generat de Formalizacion
Minera

PP: FORMALIZACION MINERA DE (A
PEQUENA MINERIA Y MINERIA
ARTESANAL

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

GESTION INSTITUCIONAL Y REGIONAL

TRANSFERENCIAS FINANCIERAS A
GORES PARA FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDAD DE GESTION REGICNAL EN
MATERIA MINERQ ENERGETICA

AEI05.02 Comités de gestion e
informacién minero energéticos
implementados de manera
descentralizada en beneficio de los
aclores regicnales

Oficina General de Gestion Social

ACTAS CONVENIOS PARTICIPACION
CIUDADANA Y SEGUIMIENTO

OFI.06 Fortalecer la
Gestion Institucional

Despacho de Secretaria General

DIRECGION ¥ CONDUCCION DE
POLITICAS INSTITUCIONALES DENTRO
DE LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO
CENTRAL

Despacho de Gabinete de Asesores

ASESORAMIENTO Y APOYD A LA
GESTION

Oficina General de Planeamienio y
Presupuesto

ACCIONES DE PLANEAMIENTO,
INVERSIONES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

GESTION INSTITUCIONAL Y REGIONAL

Oficina General de Asesaria Juridica

ACCIONES DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

AEL0B.01 Gestion institucional
modema, eficiente y eficaz

Oticina General de Administracion

GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE LOS RECURS(S
DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

PENSIONES Y PRESTACIONES DE
SALUD

ASESORAMIENTO EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA

Organo de Control Instifucional

ACCIONES Y ACTIVIDADES DE
CONTROL

Procuraduria Piblica

DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Consejo de Mineria

EVALUACICN BE EXPEDIENTES

Oficina de Administracian
Docurnentaria y Archivo Central

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

Oficina de fmagen Inslitucional y
Comunicaciones

REALIZACION DE ACTIVIDADES
PROTOCOLARES Y PROYECCION DE
IMAGEN

Oficina de Integridad Institucional

PROMOVER LA INTEGRIDAD Y ETICA
INSTITUCIONAL

AEL06.02 Sevicio civil meritocratico . N ADMINISTRACION DE RECURS0OS
implementado Oficina General de Administracion HUMANOS
Cficina General de Planeamientoy | GESTION DEL PROCESO

AE.06.03 Provision de recursos
implementada en funcién a 1a gestion

Presupuesto

PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO

por resultados Oficina Generat de Administracion | GESTION ADMINISTRATIVA
AEL.08.04 Compromiscs de Oficina General de Planeamiento y mﬁ%gglg?qgg YPL:é\IgﬁyéiggN
coorginacion y cooperacion Presupuesto INTERNACIONAL

interinstitucional & intemacional

efectuados Daspacho Viceministerial de Minerfa g{ﬁgg%ﬁﬁﬁ;’;mmm DEL
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. Objetivo Estratégice | -y i Otganos y Unidades Orgénicas |-
L nstiticionals G
FORMULAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
Despacho Viceministerial de LAS LINEAS DE POLITICA DEL
Electricidad SUBSECTOR ELECTRICIDAD A NIVEL
NACIONAL
FORMULAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
Despacho Viceministerial ée LAS LINEAS DE PQLITICA DEL
Hidrocarburos SUBSECTOR HIDROCARBURGS A NIVEL
NACIONAL
Direccion Generalde Formaliz2ciin | pp: REDUGGION DE LA MINERIA ILEGAL
AEL.07.01 Capacidades de respuesta
oporiuna y eficaz ante la ocurrencia Oficina de Defensa Nacional DEFENSA NACIONAL
de un evento cafastréfico fortalecidas
OELST Implementar la AE107.02 Plan de continuidad
Gestion def Riesgo de operativa de la Institucion Oficina de Defensa Nacional DEFENSA NACIONAL
Desasires implementado
AEL07.03 Organizagion y funciones
del MEM concardantes con la Gestion | Oficina de Defensa Nacional DEFENSA NACIONAL
del Rlesgo de Desaslres
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