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Expediente N*: 1-3199-2019

Memo-0497-2019/MEM-0GGS
A (o] Sr(a). SEGUNDO DEMETRIO MONTOYA MESTANZA Director de 2 oficina de OGPP-OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
- ¥ PRESUPUESTO

ASUNTO: Plan Operativo Institucional Multianual 2020 af 2022 CGGS
REFERENCIA: Expediente N°;1-3199-2019
FECHA: 29/03/2019 19:17

Es grato dirigirme a usted, en marco de la Programacion y Formulacion Presupuestaria 2020-2022, para remitir el Plan Operativo Institucional
- POI Multianual 2020, 2021, 2022 de la OGGS.

Sin otro quedo de usted esperando su atencion.

Observaciones

Archivos Adjuntos

NOMBRE DEL ARCHIVO DESCRIPCION

Programacién_Fisica_y_de_Costeo_POI_Muitianual_OGGS_-
_FINALXxIsx

POI Multianual_2020_-2022_0OGGS.pdf

Creado por: AARIZA Aprobado por: JOSE LUIS CARBAJAL BRICENO
Fecha Creacion: 29/03/2019 Fecha Aprobacion: 2970372019 19:17

E
&3 Pensemos en el Medio Ambiente, antes de imprimir este MEMORANDO y agotar nuestros recursos.
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0
1 i 1 3
Valat s Ketbesnale 151 0 [} 0 5000 0 [ a 5000 [ [ 5000 o 15000
Afta 2022 e et o
b I e 5000 5000 5000 15000
S [ 2
TOTAL FROGRAMACKIN ACTIVIDADES OPERATIVAS ARG 2020; 46
20870 20870 21170 5947560
3870 ELYit) 4150 3870 337 ELzi 4170 47550
447200 E53825 435200 436220 573825 426200 431700 573835 5800010
1] [ [1] ]
53 524
20870 0870 20870 o830 20870 21170 10767951
36870 3870 3870 3870 3870 4150 3870 3ajr 3820 3R70 A7 47550
423200 447200 915326 1000200 502200 1088825 859200 955200 1009825 £82200 950260 1284825 10720501
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PERIODD DEL PER

2020 - 2022

HACICHAL

16 ENERGIA Y MINAS

016 MIRISTERIO DE ENERGIA Y HINAS

|05.3. Qlicina General de Gestidn Social

' Cédige

Actividad Operatlve

Unidud da

Madida

TOTAL PROGRAMACION ACTIVIDADES OPERATIVAS ARG 2012

20878

3870

882200

1]

Actos Convenios ip

¥

Actas Convenios gacion C.

l Fecha:

¥
Actas Canvenios Partklpocion Cludadano y Seguimlente




