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A RIAD R D
PROFESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICAPARABRINDAR |0 e |Incorporacién da servidores N do sani fosonal Se ?a !'99?‘10 a C"“"m‘af 45 |
SERVICIOS DE CALIDAD A LOS GIUDADANOS, SOBRE LA BASE N . ¢ sarvidores profesionales . profesionales en este primer semestre,
1 [0 Los Pricios pE MEnTTo, PUBLIGIDAD EIGUALDAD D ‘3},’55;’3‘ PROVSTOSMEDINTE CONcuRso. profeslonlos (CAS)- medianle (CAS) contratados N 0 4 45 643 logrando un 64% de avance respeclo ala OGAoRH
oPORTUNIDADES. procesos de seleccion meta anual
" . . " So ha ejecutado en el RNSDD la
(GARANTIZAR LA TRANSPARENCIAY ACCESOALA ';LO*;‘E:;NSTTA;E :i;g:zubz‘;if;comﬂsn;: Consultas efectuadas al RNSDD [P o del nimerc de i consull; respecto al personal CAS
132 [INFORMACIGN RELACIONADA ALOS SERVIDORES PUBLICOS del total de puestos CAS efectuadas at RNSDD del total de Porcentaje 100 50 50 50.0 L OGA-ORH
QUE CONFORMAN EL SERVICIO CVIL. BESTITUGION Y DESPIDO (RNSDD} PREVIO A - contratado en el MEM en mérito alas
LA CONTRATACIGN DEL PERSONAL os pusstos CAS confralados €
convocatortas CAS realizadas
‘ E} PDP Anual fue remitido a SERVIR en
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL g&%ﬁm“&g;ﬂgﬁf&%’:&ﬁ?ﬁb Numera de Planes de Desarrollo del, . ¢l mes de febrero del presente afio
ESTADO A CARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS, Nomero de PDP aprobados @ N
133 | {ONTRIBUYENDO AL CUMPLIVIENTO DE LOS DERECHOS Y~ |FRESENTAGION A SERVIR DE SUS PLANES DE [Ias Personas aprobados y . Plan 1 1 1 100.0 logrando un 100% de avance respecto a OGA-ORH
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (POF} tados a SERVIR informados a SERVIR "
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, APROBADOS prasentados a g |a meta anual (solo s elabora un PDP
en el afio)
PORCENTAJE DE ENTIDADES PUBLICAS DEL Mesidante Resoluclén de Presidencia N*
COBIERNO NACIGNAL QUE CUMPLEN CONLA | procantacion a SERVIR del PDP  [Cantidad de Planes de Desarrollo de 052-2017-INGEMMET/PCD, del 16 de INGEMMET
PRESENTACION ASERVIR DE SUS PLANES DE |1 o 0P - P PDP 1 1 1 100.0 d6 20 ob 0 WP
DESARROLLO DE LAS PERSONAS {PDP) institucicnal aprobado las Personas marzo de 2017, se aprobt el PDP 2017
APROBADOS det INGEMMET.
De los 42 requerimientos de capacitacion
N L . del PDP se han ejecutado 36 en el
Ci
Eg;uclén do las acfividades del z‘;ﬁzg‘: g:! POP Porcentsj 80 428 428 535  |primer semestre, lo que representa e 0GA-ORH
d 42.8% de capacitaciones sjecutadas del
PDP.
[FORTALECER LA GESTIGN DE LOS REGURSOS HUMANOS DEL
33 |ESTADOACARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS KUMANOS,
- o DO AL CUMPUMIENTO DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
PORCENTAJE DE SERVIDORES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO P
NACIONAL CAPACITADOS EN EL MARCO DE Et factor qua ha |pﬂmdo en
LOS PLANES DE DESARROLLO DE EAS la menor ejecucion de las
PERSONAS {POP} acciones de capacilacion
PDP institucional aprobado de Porcentaje de Ejecucion de las Se ha ejecutado &l 39 % de las acciones {programadas para el | INGEMMET
acuerdo al POI de cada unidad Acciones de Capacitacion Porcenlaje 100 39 39 39.0 |de capasitacion aprobadas en el PDP  |Semeste 2017, obedeca a )
organica programadas en ef PDP anual 2017, que e} PDP fue aprobado en
marzo, por lo que la
gjecucion corresponda solo
al segundo trimestre 2017,
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