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Metas Programadas Ejecucién % Metas %
Politica Nacional | Céd.. Unidad de EJEC EJEC Logros Problemas Medidas Unidad
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i Se contd con el 61% del personal
I_’qﬂal_e oor. Iallus‘:ha ct_m_tr_a la mﬁ:‘;?::?é:n dI:Tos Realizar revisi iodicas para jje de y pertenecientes al Organo Encargado de las
14 recios rafrenciales, aliminan):io \ on cobros Beales confrolar las renovaciones de técnicos de OEC que cuentan con % 60 100 61 100% 61% 40 100 61 153% 122% | Contrataciones con certificado por el OGA/LOGISTICA
A cosi " g certificados certificacion del OSCE Organismo Supervisor de las Contrataciones
Joseese con el Estado
i - " o Los usuarios han presentado 143 solicitudes
9
Reakrbloi Lol L A L T o % - | w00% | o | o% | o% | 10 | 100 | 100 | 100% | 100% |deacoeso alainformacion piblica siendo INGEMMETIOA)
P! 3 : todas atendidas favorablemente
Garantizar la transparencia y la rendicion de . g " i
1.
2 ouentas Reporte del Sistema ge lict de [Por entaj dle' I de acceso Porosntzie 50 100 50 100% 50% 50 100 50 100% 100% Dulrarfte el presente semestre se cumplio con OGA/INF
Acceso a la Informacion Publica (SAIP). |a la informacién publica elindicador programado
Realizacion del documento rendicion de |, . -y o 58 reullz? fa Rafidloion 48 Oue_n t_as Anial
cuaritas N° Rendicion de Cuentas N 1 2 1 100% 50% 1 2 1 100% 100% |2015y Final 2016 de la Sra. Ministra Rosa 0GP
. Maria Ortiz.
Se ha promovido los temas relativos a la ética
plblica, transparencia y acceso a la
Programas de capacitacion sobre la . o o Actividades de " o informacion pblica, vinculado con el objetivo
Eica Piblica N® de aotiidadss do capadltackinel "o von | 1 2 0 0% 0% 1 2 ! 100% | 50% |poy. psequrer la Galidady Oportunidad de LS
los Servicios y Productos que se brindan a la
sociedad.
“ ATISRRERERN Fomentar el to a los Val N° d itaci Eti Enel d tre se ha ejecutado d M
omentar el respecto a los Valores en le capacitaciones en Etica & " o n el segundo semestre se ha ejecutado dos
13 Promover, a través de sus acciones y los trabajadores Plblica N* da eveiios ! 2 : o o% L 2 2 0% 100% talleres de capacitacion sobre ética publica DGARES
" |comunicaciones, la Etica Pibiica
|Mensualmente se difunde via coreo
N® de Dfusiones del codigo de ética, |electronico a todos los trabajadores del
atraves del correo electronico, periddico [Numero de difusiones del codigo de | | , - M,' n|§|enc eI_ cddigo ds élica de la funcién
irales yio &visos en medios de stica N° de difusiones 6 12 6 100% 50% 6 12 6 100% 100% |plblica. De igual manera este documento se IMAGEN
somiinkasin encuentra publicado en los diferentes
| periodicos murales ubicados en las distintas
aéreas de la Entidad.
Revisar peribdicaments el cumplimients Se atendieron las solicitudes de acceso ala
9 " " informacion publica, en el periodo de tiempo
el e pomeso 05 focenismos N 1 1 1| 100% | 100% 0 1 1 100% | 200% |comespondients seginlanormatva vigent, OGALOGISTICA
i o ademas de ser un servicio al piblico en
de transparencia en el portal institucional permansnts evaluacion.
14 Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia
|y control de la gestion publica
Se conto con el personal designado para la
Designar responsables para el registro atencion a las solicitudes de acceso a la
de informacion asi como de atencion a  |Nimero de participantes en " o 5 informacion plblica, asi como personal
las solicitudes de acceso ala mecanismos de vigilancia y control. o L 1 1 1ok 100% 0 ! ° On 100% responsable para brindar la informacion OGALOGISTION
informacion. comespondiente a transparencia para su
publicacion en el portal web de la Entidad.
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