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8.1 D: politicas enf enla de empleo digno, { l ’ I J

1. Promocién de Ia inversion, aumento de 12 productividad, competitividad, infr plblica y d fural, para el i omico y 16n del empleo decente,

1.1 Promover la inversién privada nacional ¥ extranjera,

Con Resolucién Ministerial N° 236-
2015-MEM/DM se aprueba la Gula
de Contenidos que establece
espcificaciones técnicas sobre

requisitos del expediente técnico
1.13. Adecuar el marco normativo para promover las concesiones y . . . para autorizacion de inicio/reinicio
asociaciones piblico-privedas, en el marco ds la transparencia, rendicion N de' MT:fa :ﬁuaﬁa mi::naa ’: ert_z:::llesg;aalde N* 1 1 1 100.0% | 100.0% |de actividades de exploracién, DGFM
da cuentas y cumplimiento de obligaciones. peq ¥ minefia ertesanal.

explotacion y/o beneficio de
minerales de los sujetos en vias de
formalizacién y los procedimientos
de fiscalizacién y modificacion de
la informacién contenida en el
Registro de Saneamiento.

S. Promover la igualdad de oportunidades de trato, asi como la no discriminacion en el mercado de trabajo, con igualdad de oportunidades entre hombras y mujeres.

8.1 5.1 Promover la Igualdad de oportunidades y de trato entrs hombres ¥ mujeres y la no discriminacian en el mercado de trabzjo, garantizando e! sjercicio pleno da los derechos econsmicos de las mujeres, en particular de aquellas en situacion de vulnerabilidad.
Se ha participado en 02 talleres
del Sistema Nacional de
9 EMPLEQ 5.1.3 Incorporer en les politicas aclivas de emples la perspectiva de fa Indicadores de Género - SNIG, MINEM
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, yla o . _— " organizado por el MIMP dandose i
correspensabifidad entrs mujeres y hombres en la asuncicn de ;W‘: reuniones de coordinacién de poliicas con el N® 2 4 2 100.0% | 50.0% {conformidad al Vi! INforme anual OGAJOPER 3

obligaciones famifiares, posibilitando el acceso y parlicipacion lsboral de la (2014) de avances en el
mujer, cumplimiento de la Ley N°28983
Ley de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres,

5.1.4 Desarroltar acciones especificas dirigidas a la promocion del empleo
femenino y el acceso a puestos de trabejo decente en igualded de

N* de personal femenino con discapacidad faborando en Alprimer semeslre 2015, se fiene
condiciones y cportunidades, poniendo énfasis en las necesidades ol MIN;M o P N 4 4 3 75.0% | 75.0% |laborando a 3 personas del género OGAJOPER
perticulares de las mujeres con discapacidad, indigenas, rurales, jovenesy femenino.

migrantes.

AT . . . Mediante la intranet y pagina web
216 D's‘f"T i unpleymemar necanismos para prevenir y sancionar el |, i1 de la norma sobre hostigamiento sexual, N 1 2 1 100.0% | 50.0% |de fa institucién se ha efectuado la QGA/OPER
ostigamiento sexual, difusién respectiva.

6. Promover la intersectorialy de fas politicas econdmicas y sociales para la generacion de empleo decente en un marco de didlogo soclal,

Baja participacién de Mypes en los
N° de MYPE que obtienen la buena pro en las

Se otorgo fa Buena Pro a siete (7) |Procesos de Seleccion convocados
o 0, 0
adquisiciones estatales , N 7 16 7 100.0% | 43.8% MYPES por nuestra entidad, con mayor 0GALOG
el
recurrencia en las AMC y ADS
93 9.3 Promover I participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales, Poca participacion de Mypes en los
No se logré alcanzar el monto Procesos de Seleccién convocados
Monto (81.) por buena pro que chtienen las MYPE en lss " o o, |Programado de contrataciones con |por nuestra entidad, esto aunado en
edquisiciones estatales . N 350 000 900 600 211 885 605% | 23.5% Mypes por una diferencia de /. |que la mayoria de procesos no ocALoG

18,115.00 para el primer semestre |participan mas de dos postores, es
decir la participacién es baja




