MATRIZ DE INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027-2007-PCM
2015
EMERGIA Y MINAS

CTLNEAMIENTOS

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Supervisién de lz ejecucion del seguimiento,
monilores y evaluacion de las ventanillas 3 2 DGFM
URICAS.

INGEMMET / Concesiones
Mineras (") E} cumphimienta dg

1.1 Asegurar la pronta v adecuada transferencia de las esla meta est candicionada a que
competencias, funciones y recursas a los Gobiemos Regicnales y|intercanectar Lima con el médulo informatico _ 1 Ta Municipalidad Metropolitana de
Locales, respetando los principios de subsidiaredad, regianal Lima efeclivice |a fransferenciz de
fgradualidad, camplemenlariedad y neulralidad enire las niveles funciones sefiafada en elileral f},
de gabiernc nactanal, regional y jocal. Al 587 de la Ley N° 27867 -
LOGR.
N° de planes de transferencia, 1 1] QGPIODIR

Convenios de cooperacién para fa ventanilia
unica (mantenimiento y adenda de 25 - DGFM
implementacion).

1.2 Belmitar con precisian las funciones, competencias y Plan Nacional de Formalizacion Minara, t - DGFM
esquemas adecuadas de coordinacion entre fos niveles da
gobierne, con el fin de determinar la responsabilidad

|adminislrativa y funcicnal en la provision de servicios, que
redunden en &l imi dministrativo y fi odelos [Convenios de Gestidn suscritos. 25 - OGPICDIR

gobiamos regicnales y locales.

Aclividades coordinadas con Gotuerngs

regionales. 1 2 QOGPICDIR
N" e cap fi para et rienta
de capacidades dz las DREMs sobre 2 2 DGFM
Fermalizacion Minera.
N® de informes de ¢onsultoria adscritos a fas
DREMSs. & & cru
N Talleres de tampo. 2 2 INGEMMET / DRME
N~ Capacilaciones in situ a Jos Gobi 110 125 INGEMMET £
Ruegionales. DDV-DC-DCM-COD
1.3, Capacitar secloriaiments a los goblernos regionales y N® Personas capacitadas. 44 78 INGEMMET/DDV-DC-DCM-DGAR
locales, a fin de generar y consolidar una i capacidad
de gastin, N* Talleres en general sobre todo el R \ INGEMMET 4
Procedimiento Crdinario Minero (POM). Direcciones Mineras
N° Pasantias en maleria de trdmlie y gestién
de pelitatios y en general toda sebre el 3 3 y IN(.;EMMET"
procedimienio ordinario minere. Direcciones Mineras
N7 de funcionarios regionales que se
capacitan en el gjercico de funciones maleria 180 140 QGPIODIR
de iransferencia.
N? da {alleres capacitacicn en las funcicres
sectonales fransferidas 2 2 DGP/ODIR
N* de actividades de apoyo a! forlalecimiento
de la Parlicipacitn Ciudadana an asuntos 3 -] alciery
Minera-Energélicos.
1.5. tnstitucionalizar 1a participacion ci en: las decisione:

N° de personas capaciladas en Proc_edimienlo
Crdinario Minero - POM, Derecho de Vigencia, 18,315 18315 INGEMMET / COD (9 ODs)
Hemamientas informéticas del INGEMMET.

Ipolticas, ecendmicas y administrativas.

Talleres da Parlicipacian ciudadana, B G [eleiet:s

N° de Direclivas o Instruclivos que-aprueben
&l procedimiento da atencion de quejas o
reclamos preseniados par el parsonal - 1 INGEMMET / UP
{emenino sobre cualquier acto de
dhscriminacion de género.

2.1 . Promover ia igualdad te op idades entre hombres y
mujeres en |as politicas pablicas, planes nacienales y practicas  |N° de personaf femenino CAS (MINEM]. 123 ] CGAOPER
del Estado, asi como en la contralacidn de servidores piblicos y
el accesn a los cargos directives.

% de muferes contratadas bajo régimen CAS

{MINEM). ar [t} OGAJOPER

% de hombres contratados bajo régimen CAS

{MINER). €3 o CGAOPER

N° encuestas que midan al grado de

satisfaccion dal personal femenino dej

INGEMMET, sobreg el ejercicio de sus - 1 INGEMMEY / UP
2.3 Garantizar ef ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, [derechas civiles, pallticos, ecanamicos,
econdmices, sociales y culturales de las mujeres. sociales y culturales.

N® de litencias pre y posl natal y de lactancia

expedidas - MINEM. 4 4 OGAIPER
2.4 Promover el acceso de 1as mujeres # instancias de peder Ne isi

L p Yy de mujeres en cargos de decision y/o 8 o CGAOPER

toma de decisiones en fa sociedad y en i administracion pablica. [responsabilidad,
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1 SEMESTRE

Il SEMESTRE

3.t . Farmular planes, programas y proyeclos que aliendan ias
demandas y aspiracianes de 1a juveniud en los asunics que

N® de vatantes coupadas por praclicantes

. A . 50 o QGA/OPER
conciernan a cada uno de las ministerios y fas difereries jovenes.
instiluciones det £slado.
N de concursos sobre proyeclas de
desarrolo y bienestar de la juvenlud dirgido a - 1 INGEMMET / UP
fos servidores jdvenes.
3.2, Foralecer y fomentar la participacién juveni! de los distinlos N° Prachcantes jévanes, cuyos canvenios
espacios politicas y soclales, asi como en los ministerios y las . _ . " .
diferentes institugiones del Eslado, para la promocion de planes, hayanl sidp regalra_dn; .?rge alI Mlnl:;ﬁ:_?;: - 60 INGEMMKMET f LP
proyeclos y progremas en maleria de juventud. Trabajo y Promocin det Empleo - :
N° e aclividades deportivas 2n fas 1 1 OGAICPER
que parlicipan los jovenes.
3.3 . Promover Planes, programas y proyecios de capacitacion
para el rabzjo, iderazgo, aclitudes soldarias v emprendadoras,  [N° de Secignstas. 2 2 OGAJOPER

que contribuyan 2 la empleabilidad de ta juventud.

4 BNR

4.5 Asesciar a tos Pueblos Andinos, Amazonices. Afroperuanus ¥
Asiaticoperuanes en las materias de su

N® de eventos de dilusitn &n las
cormunidades nalivas.

DGH

entre
Natlvas, emprasas petroldras y entidades det
Estado - Didfogos Tripartites.

OGGS

N° de actividades de difusion de infarmacion
sabre los derechos que asisten a las

protegen a las personas cen discapacidad.

5.7 R t h ! i | respeto d
oS d:r?:::sr ie :&::r respe arczr: agery prumu;e‘r e .spee:l N perscnas con discapacidad en el 1 1 INGEMMET / UP
cada Sector e institucion publica su t:nntraiat:run ¥ acceso a INGEMMET.
targus de direccion

N° Discapacilados faborando- MINEM. 11 o OGAIOPER
5.4 Implemeniar medidas eficaces de supervision para garantizar|
la difusién y el efective cumplimliento de las nommas legales que [N® de difusiones. 1 1 OGAOPER

responsable diflgida a todos los trabajadores

del NGEMMET

P
J urates ber oon ooras 60,504 240783 DGER
de elecinficacion
N° Talleres en recursos de focas y minerales
5.1 . Promover la Inclusién econdmica, social, polilica y culturay, |inUsliales para fa inclusién econdmica- 1 1 INGEMMET / DRME
de los grupos sociales tradicionalmente excluides y marginados | S22t y desarralic de la Regidn Ayacucho.
de fa seciedad por motivas econdmicos, raciales, culturaes o de |N° Beneficiarios 2 quienes se les
ubicacion geografica, principalmerile ubicados.en ef ambito rural | proporcionara asistencia técnica en temas 200 200 INGEMMET / DGAR
viu organizados en comunidades campesinas y nallvas Cada zelacionados son el madio amblenle.
Ministerio e institucion del Gobi Nacianal desti
obhgalunamente uqa parte de sus actividades y prgsupuesiu parg{N® d_e informes y publicaciones en Geologia % a4 INGEMMET / DGR
realizar obras y acciones a favor de los grupos sociales Regional,
excluidos.
N? de Mapas Geoldgicas. 163 326 INGEMMET / DGR
W° de actuzlizacionas de la Base da datos. 1 1 INGEMMET / DGR
o i . .
:Iséb;rahajadares con licencia par paternidag 2 2 OGAOPER
6.3 Adoptar medidas de emadicacién del trabajo infantil y apoyar | — - - —
fa pramocion de |2 palemnidad responsable. Nrde au:t‘wnljades;ie """eg'“ml“ ¥ dad
reforzamiento en temas de palernida 1 y INGEMMET / UP

7.1. Estimular dentro de cada instilucion det Goblemo Nacional y

N® de eventos de difusion sobre actividades

; ” 81 a3 INGEMMET 1 DGAR - UR(
promever en fa sociedad fa difUSlUrl de aclividades de de investigacion.
investigaclin basica, ir gacibn aplicada y de i )
lecnofoglcﬂ establectendo inceatives para la pamcipach’)n de N* de charlas téericas. 10 1e INGEMMET / URI
Igad en actividades de lecnoldgica en e

N" di di [
lodas 1as regimes dal pals. dim:di e e difusicn ¥ 30 e INGEMMET / UR!
7.2 Promover actividadegs da ciencia, teenaologia e innovacion N® Convenios suscrilos de Gocperacian
tecnolégica en forma desconcentrada y descentralizada, a escala Técnica con Universidades e Inz ftuciones
nacional, regional y fecal, concertando con institucienes privadas, Técnicas para resiizar provectos de ciencia 4 6 INGEMMET / UR!
la realizacidn cenjunta de programas y proyectos de innovacion 1 o P izar proy ¥
lecnofbgica. ecnologia.

N¢ de charlas. 1 B DGEE
7.2 Premaver attividades de ciencia, tecrnologia & innovacion o
tocnologica en ferma desconcenlrada y descentralizada, a escata N* de Informes. 3 s DGEE
nacienal, regicnal y local, concertando con in 3
la realizacion conjunta de programas y proyectes de innavac:ﬁn N° Talleres. 7 a DGEE
flecnalégica.

N° de Seminarios yie Simposiq. - 1 DGEE

otras.

1.3 Aplicar peliticas sectoriales para la incorporacion de tecnal

logias de riego, il joradas,

supresidn de humos e instalacion alejada de letrinas en los hogares, endre

- Sustitucion de cocinas a lefia o bosta por cocinas mejoradas
{ronas rurales).

N” de [nstalaciones.

20,020

30,000

DGEE

- Sustitucidn de cocinas a kerosene u olras combustbies
jcontaminantes por cocinas a GLP {zonas urbann marginales),

Kils de cocinas a GLP.

165,000

165,000

DGEE
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LINEAMIENTOS HESPONSABLE
1SEMESTRE Il SEMESTRE
7 A L irategi ional ional {ocales de N° Beneficiarios asistenies a charlas de
-7 Apayar las estralegias nacionales, regionates y locales difusion sobra contaminacion del medio 20 20 INGEMMET / DGAR
Iucha contra 1a conlaminacién del medio ambiente. 3
ambiente.
Nume{n de Guias da Eficlencia energélica _ 5 DGEE
Aclualizadas.
>
N® de Fysmies Radiachvas an desuso 10 20 \PEN / Diretcidn de Servicios
geslionadas.
7.8 Implementar las medidas de prevencian de riesgos y dafios . . .
ambientales que sean necesanias, Prag_rama de Vigiancia Radiolégica 1 1 IPEN ! Direccion de Servicios
Ambiental.
N Benoficiarios asistentes a charias sobre a0 500 INGEMMET / DGAR
madidas de pravencion de riesgo.
N° Estudios de prevention de riesge. 10 20 INGEMMET { DGAR
Informe, - 1 DGEE
o . . IPEN / Oficina Técnlca de
N° de Autarizaciones de energia nuclear. 1223 1,477 “Autoridad Nacional
7.9 Promaver el uso de tecnologias, métodos, procesos y N*® de Prqyeclos de Investigacian y Desarolio 15 5 IPEN / Dirageidn de Invesligacidn
praclicas de pr iGN, ot ializacitn y dispasicion final mas | Tecnoldgico en Egtucion y Desarrolio
iimpias.
Curie {Aplicaciones Nucleares). 417 433 IPEN / Direcoidn de Produccian
N° de Cursos de Seguridad Radloldglea y de 1PENJ Difeccién de Transferenciz
o 268 257
Aplicaciones Nuctearas . Tecnologica
N° de infermes esiadisticos. [ 6 DGH
N° de usuarnios presenciales y virluates de la
- 7,000 7.000 INGEMMET 7 UR1
7.10 Froveer a inf \r ia parg @l funci i Bibliotea del INGEMMET.
adecuado de los dos @ y adoplar ias . T i o
necesarias destinadas a mejorar el flujo de Ia informacisn, con al :\; diz (botelines, 7 7 INGEMMET 7 URI
propdsito que fas empresas identifiquen las oporunidades de cricos y revistas).
negocios. R
Numere de documentos para ditusidn g 5 DCE - DGE
mensual {DGE). -
h* de visitas a laweb del MEM. 350 350 DEPE - DGE
5, EN RELACION AL AUMENTO D CAPACIDADES SOGIALE
8.3 Difundir en todas sus acciones y programas, las valores
glicos de convivencia sucfa[ !ales cumo.!a h_uneslldad. ia N* de talleres / Charias. 1 1 GGAIOPER
F | ke resp la sc elrespetoy la
puniuatidad,

8.1 Desarrollar politicas enfocadas en [a generacion de empleo digno.

1. Promorién de la inversién, aumento de la preductividad, comp d, ictura pablica y desarrollo rural, para ef ec 'z del empleo decente,

1.1 Promover la inversién privada nacienal y extranjera.

1.1.3. Adecuar el marco nommativo para promover las

N . -
concesiones y asoclaciones publico-privadas, en el marce de la N*de normas refacionadas a la eslrategia da

la, de fas y plimiente de o : ce la peg mineria y mineri 1 - DGFM

ghlinaciones, anasana).
§. Promover la igualdad de eportunidades de trato, asf como la no discriminacién ¢n ef mercado de trabajo, con igualdad de oportunidades entre homb ¥ mwj
5.1F la tgual e apor des y de trato entre hombres ¥ muferes y la no discriminacién en el mercado de trabajo, garantizando el ejerciclo pleno de las derechos
econdmilcos de las muj en p de aquellas en si ién da vulnerabilidad.
5.1.3 Incorporar en fas politicas activas de empleo la perspectiva
de Iz igualdad de oportunidades entre hombras y mojeres, v la " _ i "
comes biiidad entre muj y hombres en la asuncidn de ?u d:| ;:Is;;;ones de coordinacién de potiticas| 2 2 OGAOPER
abligaciones familiares, posibilitando el acceso y padicipacion n )
laboral ds fa mujer.
5.1.4 Desarroltar acciones especificas dirgidas a la promocién
del emplac femenine y &) acceso a puestos de trabajo decente en N° de con G idad
igualdad de condiciones y opartunidades, peniendo énfasis en ias \abarando en el MINEM " 4 a DGA/OPER
necesidades parliculares de las mujares con discapacidad, .
indigenas, rurales, jovenss y migranles,
5.1.6 Disefar & implementar mecanismos para prevenir y Dnfusion de 1a norma sobre hosli ianto
sanclonar el hostigamiento sexual. sexual, 1 1 OGA/CPER
6 P Iz coordinacién inter tal y teyritori e las politicas econdmicas y sociales parz la generacidn de empleo decente en un marco de didlogo social

N° de MYPE que cblienen la buena pro en fas

adquisiciones eslatales . 7 9 OGALCG
93 Promover fa padicipacion de las MYPE en fzs adg)
eslatales. Moats (57) por b blienen|

nto (51.) por buena pro que oblienen las
MYPE &n {as adquisicicnes eslalales . 350 000 550 0ce QGALOG
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| SEMESTRE

1| SEMESTRE

11, EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCIO

11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcian en fas Hicil

, las adg

¥ 1z fijacién de los precios referenclales, eliminands fos cobros flegales y excesivos.

N° de mecanismos de publicidad de las

medios de difusién publicitarios y otros).

- ) 1 1 OGALOG
adquisiciones de menor cuarnta
N irect CGAABA) (Controlinte. 5 1 1 CGALQG
Fomentar tz presentacion de requerimientos con las N" e Diractivas ) (entrolintemo)
caracteristicas prncipales, basicas y escenciales que cubren fa -
idad institucional (Respetando la obligacion de Io seiialado !\P de procesos realizados sin flegar a ser 35 50 CGALOG
an el reglamento de ley, lomando como referencia et PAC). impugnados.
N° de parsonat técnico (sistemas.
admini ion, p i p 108 en 1 t OGALOG
{ransparencia de las contralaciones estatales.
N° de procesos convocados cuyas bases
Fomentar las estudies de posibilidades de mercado en periodos  |1genicas se sustenian en estudios da mercado
razonakles {debe atenderse el requenmienio de dos fuerles de  |ean minimoe de dos fuentes de informacién. 35 50 OGALOG
infarmacion: colizacion, inf de |2 web einformacian histdrica).
11.2 Garantizar la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas.
N® de funcionaries cbligados ha cumplr en
presentar su Dy jurada de i 100 25 OGAIOPER
de bienes y renlas.
F tarla ia de los i de biene: tas de N° de personal de la enlidad que presenia la
omantar la transparencia de los ingesos de bienes y renta declaraciin jurada de nepolisme complelz. 15 15 CGAJOPER
las Funcionanos y servidores pablicos obligados y el
cumshmlenlo de 1a Ley de nepolisma para todo el | del % de cumplmiento en ta presentacian de 12
estado. Declaracién Jurada de ingresos, bienes y - 100 INGEMMETAUP
renlas del persenal obligado a presentarda.
%% de cumplimienio de la presentacion de la
Daclaracion jurada de Nepotismo. - 100 INGEMMET/UP
N°® de mecanismos para mejorar la
Promover la transparencia y o acceso 2 la informacidn pablica en|tiransparencia y ef accese 2 |a informacidn
o ) . R . y . 2 2 OGAIDH
Ja gestion de tas entidades publicas. publica{aplicalive mformatico, medios de
difusiin icifario y otfos) .
11.3 Promover, 4 través de $us accienes y comunicaciones, la ética Pablica
N* Talleres. A 1 DOGAIOPER
Fortaleter la capacidades en élica en la adrinisiracion pablica. [, de oficinas que han conformado
" . . 15 0 QGAOPER
comisiones @ grupos de trabajo en ética.
o . . . n
Nede acl|v1d§des o jomadas informalivas del 1 i OGAOBER
Codigo de Elica.
Promover la difusion de tas normas éticas hacia la ciudadania. N de mecanismos de difusion de &ica
piblca {aplicative Informalice, medics de 1 kK OGA/OPER
difusidn publiciianc y olros Implaniado.
11.4 Fo fa participacién ciudad e la vigilancia v conirol de la gestitn pablics
N° de mecanismos para promover fa
Fortalecer fa capacidades en ética en la adminislracidn pablica.  |vigilancia ciudadana (aplicative informalice, 1 3 OGALOGISTICA

12.1 Fomentar la participaclén activa de todos las Sectores, niveles de Goblerno y de 1a socledad en su conjunto, en ¢ logro de los chjetivos de la politica da Seguridad y Defensa

12.1.1 Coordinar y adicular la Politica de Seguridad y Defensa
Macional de farma ordenada y armoniosa con las componentes
dei Sistema de Defensa Nacienal, particularmente con ia
Secretaria de Seguiidad y Defensa Nacional-SEQENA

Informes

QDN

12.4.2 Formular instrumentos técnicas y metodolfgicos para
prever acciones relaciosadas con el Planeamiento y Procesos del|
Sislerna de Defensa Nacionat

Documentes

QDN

12.1.3 Realizar Ejercicios en el marco del Proceso de
Movilizacién Nacionai de acuerdo a los requerimienios de!
Sislema de Defensa Macionat

Ejercicios

opN

12.1.4 Dasarrollar evenios de capacilacion y de difusién en
temas relacionadas con el Sistema de Defensa Nacional.

Evenlos

QDN

12.2 Fomentar el ergulle v fa Identidad aacienal.

12.2.1 Farmular un insirumento Lecnico para prever acciones
1 con el Pl 1to de Iz Difusion de Daoclrina de la
Segquridad y Defensa Nacional

Documentos

QDN

12.2.2 Capacitar en temas relaciorados en Seguridad y Defensa
Nacianal {Eventos académicos, canferencias, seminarios,
izlleres, coloquios, paneles, cursos},

Eventos

ODN

12.3 Impulsar gl hh i ¥ lidacién de fronteras vivas como auténticos polos de desarrelio

32.3.1 Diagnostica de iz parlicipacidna del sectoren la
consolidacion de frenteras vivas como auténticos polos de
desarnglic

Informes

CDN

172.3.2 Solicitar asistencia lécnica det SEDENA y Minislerio de
RREE para ariculacién de Ta politica de Seguridad y Defensa
Nacional en el marco del establecimiente y eonsclidzcién de
franleras vivas come auténlicos potos de desarolio

Accianes

ODN
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CNERWENToS,

1 SEMESTRE H SEMESTRE

13 BN MATERIA DE SERVIGIO CIVIL

N° de repories emilidos sobre personal gue
13.1 . Contar con informacién completa y actualizada de las gre;t;Rss;;icms en ! MINEM segin pautas 1 1 OGAOPER
personas al servicio civil para el ejercicia de Ia racloria del t -

Sislema. N® de reporles milidos a SERVIR sobre

. 1 1 OGA/OPER
ingreso y cese de personal.
Plan Anual e Capaciacion - MINEM, 1 0 OGA/OPER
N° de capaciaciones al persenal-MINEM. 2 2 QGAJOPER
13.3. Desarrollar eslrategias de capacitacion de las entidades
pitblicas orientadas a la mejora continua de competencias. %4 de Cumplimients de las actividades
K - 100% INGEMMET / UP
programadas en el PDP Anual.
% Ejecucion del presupuesio aprebado en el : 100% INGEMMET / UB

FDP Anual,

14.1 Institucionalizar y desarrctiar los proceses de ia Gestidn del Riesgo de desastres a través del Sist Nacional de |z ién del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

14 1.1 Implementar y forialecer la GRD a nivel institucional. Acciones 3 3 ODN

14.1.2 Coordinar y artcular la Pollfica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres de forma ordenada y amonicsa con los

rcampanentes det SINAGERD, particularmenle con 12 PCM, el Reunianes 55 48 OoN
CENEPRED e INDECE.
14.1.3 Actualizacion de la conformaciin de Brigadas en Gestion Acciones 1 0 O0N
Reactiva.
14.1 4 Reali de yla i Eventos & B QaoN
44.1.5 Realizar Inspecciones de Seguridad de la infraesiruclura
Insttucional &n €l marco de la geslion.y su menitoreo respectiva. Informes € & GEN
14.2 Fortalecer et desarrollo de capacidades en todas 1as instancias componentes del Grupe de Trabaje para Ja GRD, para ta toma de i enel io de Energia y Minas.
14.2.1 Coordinar Ia Asistencia Técnica por parle ¢el CENEPRED
para forlalecer capacidades del GTGRD-MINEM Informes B 1 abw
14.2.2 Fontalecer la capacidad de prediccion y monitereo de fas
enlidadas tompetentes a través de la difusicn de Pronosticos en informes & 6 ODN
GRD.
14.2.3 Capacitar en lamas de GRD en lodas las instancias del Eventos 3 3 oDN

sector

14.4 Fortalecer la ruttura de prevencidny el aumento de la rasiliencia para el desareolio sostenible

14.4.1 Implaptar la eslrategia de comunicacian, difusion y
sensibilizacion a nivel sectarial, saciedad civil y empresas solire Evantos 1 1 CDN
los conocimientos e instrumenies de ja GRD.






