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14.1.1 Implementar y fortalecer la GRD a nivel 

institucional
Acciones N° 3 14 4 133.3% 28.6% 11 14 13 118% 121% No se ha presentado dificultades

Secretaría Técnica 

GTGRD-MINEM

14.1.2 Integrar y consolidar las acciones en materia

de GRD a nivel institucional. Actas N° 1 2 2 200.0% 100.0% 1 2 5 500% 350% No se ha presentado dificultades
Secretaría Técnica 

GTGRD-MINEM

14.1.3 Coordinar y articular la Política Nacional de 

Gestión del Riesgo de Desastres de forma ordenada y 

armoniosa con los componentes del SINAGERD, 

particularmente con la PCM, y el CENEPRED e 

INDECI.

Reuniones N° 55 100 34 61.8% 34.0% 45 100 34 76% 68%
Dependemos de la convocatoria de las 

instituciones

Secretaría Técnica 

GTGRD-MINEM

14.1.4 Actualización de la conformación de Brigadas

en Gestión Reactiva.

Acciones N° 1 1 0 0.0% 0.0% 0 1 1 0% 100% No se ha presentado dificultades ODN

14.1.5 Realización de Simulacros y/o Simulaciones

ante Sismos y Tsunamis. Eventos N° 2 8 6 300.0% 75.0% 6 8 13 217% 238% No se ha presentado dificultades ODN

14.1.6 Realizar Inspecciones de Seguridad de la

Infraestructura Institucional en el marco de la gestión

y su monitoreo respectivo. Inspecciones N° 50 100 54 108.0% 54.0% 50 100 60 120% 114% No se ha presentado dificultades ODN

14.2.1 Coordinar la Asistencia Técnica por parte del

CENEPRED para fortalecer capacidades del GTGRD-

MINEM Eventos N° 0 1 7 100.0% 700.0% 1 1 0 0% 700% No se ha presentado dificultades
Secretaría Técnica 

GTGRD-MINEM

14.2.2 Fortalecer la capacidad de predicción y

monitoreo de las entidades competentes a través de la

difusión de Pronósticos en GRD. Difusiones/ Pronósticos N° 60 120 101 168.3% 84.2% 60 120 62 103% 136% No se ha presentado dificultades ODN

14.2.3 Capacitar en temas de GRD en todas las

instancias del sector

Eventos N° 8 16 9 112.5% 56.3% 8 16 7 88% 100% No se ha presentado dificultades ODN

14.4.1 Implantar la estrategia de comunicación,

difusión y sensibilización a nivel sectorial, sociedad

civil y empresas sobre los conocimientos e

instrumentos de la GRD. Eventos N° 2 4 2 100.0% 50.0% 2 4 11 550% 325%

Se ha logrado un avance importante en la

incorporación de la cultura de prevención y

aumento de resiliencia en los procesos del

Minem.

Falta de capacidad operativa ODN
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14. EN MATERIA DE POLÍTICA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

14

POLITICA DE

GESTION DE 

RIESGO DE

DESASTRES

14.1

14.1 Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestión del Riesgo de desastres a través del Sistema Nacional de la Gestión del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

14.2

14.2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en el Ministerio de Energía y Minas.

14.4

14.4  Fortalecer la cultura de prevención y el aumento de la resiliencia en el sector público, privado y la sociedad civil para el desarrollo sostenible

Se ha logrado obtener un mejor

conocimiento de las políticas y lineamientos

de gestión y riesgos de desastres mediante

las reuniones de coordinación y eventos de

sensibilización y/o capacitación tanto

internas con el personal de la institución,

así como con las instituciones externas

tales como el órgano rector (PCM-

Secretaría de Gestión del Riesgo de

Desastres SGRD) y el CENEPRED,

INDECI, Comité Distrital de Defensa Civil

de la Municipalidad Distrital de San Borja,

OCHA, etc

Se ha logrado obtener un mejor

conocimiento de las políticas y lineamientos

de gestión y riesgos de desastres mediante

las reuniones de coordinación y eventos de

sensibilización y/o capacitación tanto

internas con el personal de la institución,

así como con las instituciones externas

tales como el órgano rector (PCM-

Secretaría de Gestión del Riesgo de

Desastres SGRD) y el CENEPRED,

INDECI, Comité Distrital de Defensa Civil

de la Municipalidad Distrital de San Borja,

OCHA, etc

MINEM
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