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12.1.1 Participar en el proceso de Reforma del

Sistema de Defensa Nacional en el marco de las

actividades propias del sector.

Reuniones N° 1 4 0 0.0% 0.0% 3 4 4 133% 100% No se ha presentado dificultades ODN

12.1.2 Coordinar y articular la Política de Seguridad y

Defensa Nacional de forma ordenada y armoniosa con

los componentes del Sistema de Defensa Nacional,

particularmente con la Secretaría de Seguridad y

Defensa Nacional-SEDENA.

Reuniones N° 1 5 9 900.0% 180.0% 4 5 5 125% 280% No se ha presentado dificultades ODN

12.1.3 Formular instrumentos técnicos y

metodológicos para prever acciones relacionadas con

el Planeamiento y Procesos del Sistema de Defensa

Nacional.

Documentos N° 0 1 0 0.0% 0.0% 1 1 4 400% 400% No se ha presentado dificultades ODN

12.1.4 Fortalecer las capacidades y gestión de la

Oficina de Defensa Nacional en concordancia al

marco normativo vigente.

Eventos N° 1 3 3 300.0% 100.0% 2 3 3 150% 200% No se ha presentado dificultades ODN

12.1.5 Realizar Ejercicios en el marco del Proceso de

Movilización Nacional de acuerdo a los requerimientos

del Sistema de Defensa Nacional.

Ejercicios N° 0 1 0 0.0% 0.0% 1 1 0 0% 0%

Los ejercicios del proceso de 

Movilización Nacional son facultad del 

Ministerio de Defensa. La convocatoria 

la realiza el Presidente de la República 

mediante Resolución Suprema a 

solicitud del Ministerio de Defensa.

ODN

Eventos N° 1 3 1 100.0% 33.3% 2 3 5 250% 200% No se ha presentado dificultades ODN

Difusiones N° 2 9 6 300.0% 66.7% 7 9 2 29% 89% No se ha presentado dificultades ODN

12.2.1 Difundir y conmemorar fechas cívico-

patrióticas, culturales y otras que fomenten la

solidaridad, cohesión e identidad nacional.

Difusiones N° 22 56 21 95.5% 37.5% 34 56 45 132% 118% Falta de capacidad operativa ODN

12.2.2 Formular un instrumento técnico para prever

acciones relacionadas con el Planeamiento de la

Difusión de Doctrina de la Seguridad y Defensa

Nacional.

Documentos N° 1 1 1 100.0% 100.0% 0 1 0 0% 100% No se ha presentado dificultades ODN

12.2.3 Capacitar en temas relacionados en Seguridad

y Defensa Nacional (Eventos académicos,

conferencias, seminarios, talleres, coloquios, paneles,

cursos).

Eventos N° 2 4 3 150.0% 75.0% 2 4 8 400% 275% Falta de capacidad operativa ODN

Coordinar e impulsar acciones que incidan en el

desarrollo sostenible de las actividades minero-

energéticas en zonas fronterizas.

Acciones N° 3 3 0 0.0% 0.0% 0 3 2 0% 67%

Se está impulsando acciones que repercuta 

en el desarrollo sostenible de las actividades 

minero-energéticas en zonas fronterizas

Dependencia de las acciones que 

disponga el MMRREE
ODN
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12.3

12.3 Impulsar el Establecimiento y consolidación de fronteras vivas como auténticos polos de desarrollo. 

12. EN MATERIA DE POLÍTICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

12

MATERIA DE 

POLITICAS DE

SEGURIDAD Y

DEFENSA NACIONAL

12.1

12.1 Fomentar la participación activa de todos los Sectores, niveles de Gobierno y de la Sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de la política de Seguridad y Defensa Nacional.

12.1.6 Desarrollar eventos de capacitación y de

difusión en temas relacionados con el Sistema de

Defensa Nacional.

12.2

12.2 Fomentar el Orgullo y la Identidad Nacional.

Se está fomentando el orgullo e identidad

nacional al personal de la institución y a sus

familiares. Esto se ve reflejado en la

participación del personal en las difusiones

y eventos que se realizan respecto a este

tema.

MINEM

Se ha logrado obtener un mejor

conocimiento de las Políticas de Seguridad

y Defensa Nacional mediante las reuniones

de coordinación y eventos de sensibilización

y/o capacitación tanto internas con el

personal de la institución, así como con las

instituciones externas tales como el órgano

rector (PCM- Secretaría de Seguridad y

Defensa Nacional SEDENA), entre otros

1


