INFORME DE EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. N° 027-2007-PCM

MINISTERIO EJECUTOR : ENERGIA Y MINAS

PERIODO: | SEMESTRE 2014

META PROGRAMADA

EJECUCION %

CoD EN MATERIA CODIGO UNIDAD DE EJEC. | LOGROS OBSERVACIONES UNIDAD
MAT DE PN POLITICA NACIONAL INPICADOR PRIORIZADO MEDIDA SEMESTRE ALCANZADOS DIFICULTADES RESPONSABLE MINISTERIO
| SEM. ANUAL | SEM. ANUAL
13. EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL
N° de reportes emitdos sobre emiar iformacion, de.acuerdo A I
e o 0 0 '
K)Aeirl\fér'\mﬂalsguzrf)re;lj?azedr\él(;%svelzg el N 1 2 0 0.0% 0.0% indicado por SERVIR en la RPE N°048- OGA/OPER
13.1 . Contar con informacion completa y actualizada de gunp 2011-SERVIR/PE.
13.1 las personas al servicio civil para el ejercicio de la
rectoria del Sistema. Para el afio 2014 no hay obligacion de
N° de reportes emitidos a SERVIR o 0 0 enviar informacion, de acuerdo a lo
sobre ingreso y cese de personal N ! 2 0 0.0% 0.0% indicado por SERVIR en la RPE N°048- OGA/OPER
2011-SERVIR/PE.
L . INGEMMET
0,
EN MATERIA % Cumplimiento de las actividades % 0 80% 0 0.0% 0.0% Programado para el segundo (Unidad de
13 DE SERVICIO programadas en el PDP Anual semestre Personal) MINEM
CIVIL
. ., INGEMMET
% E n del pr Program ra el n .
o Ejecucion del presupuesto % 0 80% 0 0.0% 0.0% ogramado para el segundo (Unidad de
aprobado en el PDP Anual semestre P |
13.3. Desarrollar estrategias de capacitacion de las ersonal)
13.3 |entidades publicas orientadas a la mejora continua de
competencias. Plan Anual de Capacitacion - MINEM N° 1 1 1 100.0% 100.0% [Se ha cumplido con la meta programada. OGA/OPER
N° de capacitaciones al personal- Durante el mes de enero se aprobé el
P P N° 3 6 3 100.0% 50.0% |Plan de Desarrollo de las Personas OGA/OPER
MINEM .
Anualizado 2014.




