
I SEM. ANUAL I SEM. ANUAL

Nº de reportes emitidos sobre 

personal que presta servicios en el 

MINEM según pautas de SEVIR 

N° 1 2 0 0.0% 0.0%

Para el año 2014 no hay obligación de

enviar información, de acuerdo a lo

indicado por SERVIR en la RPE N°048-

2011-SERVIR/PE.

OGA/OPER

Nº de reportes emitidos a SERVIR 

sobre ingreso y cese de personal
N° 1 2 0 0.0% 0.0%

Para el año 2014 no hay obligación de

enviar información, de acuerdo a lo

indicado por SERVIR en la RPE N°048-

2011-SERVIR/PE.

OGA/OPER

% Cumplimiento de las actividades 

programadas en el PDP Anual
% 0 80% 0 0.0% 0.0%

Programado para el segundo 

semestre

INGEMMET 

(Unidad de 

Personal)

% Ejecución del presupuesto 

aprobado en el PDP Anual
% 0 80% 0 0.0% 0.0%

Programado para el segundo 

semestre

INGEMMET 

(Unidad de 

Personal)

Plan Anual de Capacitación - MINEM N° 1 1 1 100.0% 100.0% Se ha cumplido con la meta programada. OGA/OPER

Nº de capacitaciones al personal-

MINEM
N° 3 6 3 100.0% 50.0%

Durante el mes de enero se aprobó el

Plan de Desarrollo de las Personas

Anualizado 2014.

OGA/OPER

13. EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL

13

EN MATERIA

DE SERVICIO

CIVIL

13.1

13.1 . Contar con información completa y actualizada de 

las personas al servicio civil para el ejercicio de la 

rectoría del Sistema.

13.3

13.3.  Desarrollar estrategias de capacitación de las 

entidades públicas orientadas a la mejora continua de 

competencias.

MINEM

EJEC. I

SEMESTRE

EJECUCION %
LOGROS

 ALCANZADOS

OBSERVACIONES 

DIFICULTADES

UNIDAD

 RESPONSABLE
MINISTERIO
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