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3.1

3.1 . Formular planes, programas y proyectos que 

atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud 

en los asuntos que conciernan a cada uno de las 

ministerios y las diferentes instituciones del Estado.

Nº de vacantes ocupadas por 

practicantes jóvenes
N° 50 50 50 100.0% 100.0% Se ha cumplido con la meta programada. OGA/OPER

Nº de concursos sobre proyectos de 

desarrollo y bienestar de la juventud 

dirigido a los servidores jóvenes

N° 1 1 0 - - Reprogramado para el segundo semestre

El concurso sobre proyectos de

desarrollo y bienestar de la juventud se

llevará a cabo luego de aprobarse la

Directiva que norme su desarrollo, por

lo que se ha reprogramado para el

segundo semestre.

INGEMMET 

(Unidad de 

Personal)

N° Practicantes jóvenes, cuyos 

convenios hayan sido registrados ante 

el Ministerio de Trabajo y Promocion 

del Empleo - MINTRA

N° 0 40 0 - - Programado para el segundo semestre

INGEMMET 

(Unidad de 

Personal)

Nº de actividades culturales deportivos 

en los que participan los jóvenes
N° 1 2 1 100.0% 50.0% Se ha cumplido con la meta programada. OGA/OPER

3.3

3.3 . Promover Planes, programas y proyectos de 

capacitación para el trabajo, liderazgo, actitudes 

solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la 

empleabilidad de la juventud.

N° de Secigristas N° 2 4 2 100.0% 50.0% Se ha cumplido con la meta programada. OGA/OPER

3
MATERIA

DE JUVENTUD 3.2

3.2.  Fortalecer y fomentar la participación juvenil de 

los distintos espacios políticos y sociales, así como 

en los ministerios y las diferentes instituciones del 

Estado, para la promoción de planes, proyectos y 

programas en materia de juventud.

3.- EN MATERIA DE JUVENTUD

MINEM

MINISTERIO
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