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N? de mecanismos para mejorar la
transparencia y el acceso a la informacisn
publica(aplicativo informatico, medios de 2 2 QGAOI

Promover la transparencia y el acceso a ia infarmacidn piblica |PUBIIC: o
difusidn publicitaria y otros)

en la gestion de las entidades publicas

N° de informes de rendicion de cuentas 1 Q OGP

11.3 Promover, a través de sus acciones y comunicaciores, la ética Pablica

N* Talleres 1 1 OGAIOPER

Fortalecer la capacidades en étia en la administracion pabiica

N° de oficinas que han conformada 15

comigiones o grupos da {rabaje en ética o CGAOPER

N* de actividades o jornadas informativas del 4

Codigo de Efica ! ORSAOPER

Promaver la difusion ge las normas éticas hacia 1a ciudadania N® de mecanismos de difusion de élica publica

(aplicativo informatico, medios de difusion 1 1 DOGA/QPER
publicitario y otros implaniada,

11.4 Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de |3 gestién pablica

N® de mecanismas para promover la vigilancia
Forlalecer la capacidades en ética en |a administracién piblica |ciudadana (aplicativa informatico, medios de 1 1 OGALOGISTICA
difusién publicitarios y oiros)

12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

12.1 Fomentar la participacidn activa de todos los Sectores, nivales de Gebierno ¥ de |a saciedad ¢n $u conjunto, en el logro de los objetivos de b politica de Seguridad y Defensa
Nacional,

12.1.1 Reuniones ¢or: sl Comilé de Defensa Nacional N* de Reuniones de Coordinacion 2 2 '.6'DN

12.1.2 Reuniones con el Comité de Defensa Nacianal (Direccién
General de Politica y Estratégica del MiNDEF)

12.1.3 Reuniones de Coordinacian con otras entidades del
Estado y Privadas, para ver temas reiacianadas con la Defensa |N* de Reuniones de Coordinacion 1 2 QDN
Nacignal y la Defensa Civil.

N* de Reuniones de Ceordinacion 2 2 ODN

12.1.4 Difusidn de directivas de Defensa Nacional y Defensa

Civil N* de difusiones 2 3 ODN
12.1.5 Cantar con un Estudio de Riesges de la Sede Central N" de Informes 1 1 CDN
Ndee 2
12.1.6 Difusién: de tenas relacionados con Defensa Civil - e eventos 2 ODN
Prondsticos
N* de difusianes -] ] CDN
12.1.8 Inspecciones de Seguridad - Seguimientos N° de inspecciones. 25 25 ODN
12.1.9 Conformacion de Brigadas de Defensa Civil N* de acciones 1 0 QDN
12.1.10 Capacitazien Bésica de Defensa Civil a los Brigadistas |N* de sventos 4 4 ODN
12.1.11 Practica de brigadistas en : rescate, bisquada, . .
avaluacién, prmeros auxilios y lucha contra incendics, N*de practicas 3 3 QDN
12.1.12 Simutacro de Evaluacion en caso de sismos N° de aventos 3 4 GDN
12.2 Fomentar &l srgulic y ja identidad nacional.
12.2.1 Difusidn de Efemérides Patridticas N* de difusiones 10 10 QDN
12.2.2 Fomentar temas de |dentidad Nacional y Patrietismo N- de documentios 1 1] " CDN
12.2.3 Capacitar en iemas relaci dos en Seguridad y Defensa
Nacional (Evenios Academicas, conferencias, seminarios, N* de evenios 5 5 QN

talieres, cologuios, paneles, cursos)

13. EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL

N° de repories emilidos sobre personal que

13.1. Contar con informacion completa y actualizada de ias presta servicios en el MINEM segun pautas de 1 1 OGAIOPER
personas al servicio civil para el gjercicio de la rectoria de| SEVIR
Sisterna, N° de repories smitidos a SERVIR sobre

ingreso y cese de perscnal 1 1 OGAOPER

NT de personas capacitadas en uno o mas INGEMMET (Unidad de

150 100

CUrsos Personal)
13.2. Desarrollar estrategias de capacitacion de lzs entidades i | — 0 INGEMMET (Unidad de
pubiicas orientadas a la mejora eontinua de competencias. an Anual de Capacitacin ! Personal)

Plan Anual de Capatitacién - MINEM 1 ] OGA/OFPER

N® de capacitaciones al personal-MINEM 3 3 CGA/OPER
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3.3 Crear comp ias en el p | que participa en los procesoa de simplificacion adrinistrativa
A 3.3.2: Capacitacion al personal invelucrado an los ::;::2::;:; :;z:;z:;::‘:;:?;:::::::m a
procedimientas y servicios administrativos en materia de certificados yfo acreditados en simpiificacion % 4% oGP
simplificacion administrativa , atencion ciudadana y cullura . . !
informatica administrativa peria PCM o por entidades
k autorizadas por ésta
3.5: Promover la implementacion de la estrategia para mejorar y fortalecer |0% mecanismes de promocidn de la ética y la en la admini plblica, contemplada
en &l Plan nacional Anticorrupcién
Nimere de aclividades de difusién dei nueve
TUPA 1 1 INGEMMET
El TUPA ha sido publicacio en &l portal de
A 3.5.1: Difundir la informacion contanida en el TUPA servicios al ciudadano, los ambientes de 1 0 oGP
atencidn al publico u el porial de ia institucién
E! nuave TUPA ha $ido publicado en el portal
de servigios al ¢iudadano y empresas, los 1 o oGP
ambientes de alencion al pablico u ef portal de
la institucién
4.3: Asegqurar |a participacidn de la ciudadania en los procesos de simplificacién administrativa
A 4.3.1: Implementacion de mecanismos pasa recoger [a opinion
de la siudadania (lales come estudics de mercade, percepeién o) N® de mecanismos para recoger opinion y: 3 o INGEMMET
similares) percepcidn de (a ciudadania
A 4.3.2: Implersentasion de procedimientos de respuesta
obligatoria para atender reclamos y sugerencias de la N° de procedimientos implementados para 1 0 INGEMMET
ciudadania atender reclamos y sugerencias
A 4.3.1: Implementacion de mecanismos para recoger ia opinian
de la ciudadania {tales tomo estudios de mercado, percepgion o|N® de mecanismos para recoger opinion y| 1 0 IMAGEN
similares) parcepcién de la cludadania
E.2: Fortalecer a las entidades pdbli para la imp de la Politica Nacional de Simplificacidn Administrativa
f:asﬁ}:-;;;;mgn de la Pcrl‘;cI: ﬂ:::::;! de Sin:b:ieﬁg::t:in % de cumplimiento de jas mefas del POI
W d‘r’ninismva P vinculzda a la implementacién de la Politica 0% 100% GGPP - INGEMMET
nacienal de Simplificacion Administrativa.
10.1 Promever Ja permanenie y adecuada simplificacion de
tramites identificando Ic_:s mas frecuentes, a e!ed_o de reducir N de actualizaciones (TUPA} o 5 OGP
sus componentes y ¢/ iempo que demanda reafizarles
A 6.3.3; Difundir inmtemamente [0s avances en la implementacicn
de la Politca Nacional de Simglificacidn Administrativa y sus % de servidores pablicos que conogen los
(Baletin, pagina web, eomecs, otros,) avancas de la implementacion de la Politica
Nacional de Simpificacion Administrativa sC 50 oEA!
respecto al N® total de empelados pibiicos
1. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION
14.1 Fortalecer la lucha contra la commupecion en las lici , 128 adguisici y [a fijacion de los precios referenciates, eliminando los cobros ilegales y excesivos.,
N® de mecanismos de publicidad de las
adquisiciones de menor cuantia 1 1 OGALOGISTICA
Fomentar la pr fon de requeri con (as N® de Directivas (OGAJABA} {Control Int 1 2 OGA/LOGISTICA
caracleristicas prncipales, basicas y escenciales que cubran la e Directivas | }{Control Intemo)
necesidad institucional. (Respetando la obligacién de o
sefalada en el reglamento de key, tomande comao referencia el |N® de procesos realizades sin llegar a ser a5 50 OGALOGISTICA
PAC) impugnados
N® de perscnal téenics (sistemas,
agdroinistracién, planeamiento) capacitados en 1 1 QGA/LOGISTICA
transparencia de las coniratacicnes estatales
N° de procesos convocados cuyas bases
Fomentar los estudios de posibilidades de mercado en periodes ;. pse N Eﬁo " d: I o
raznnab}g's (deb‘e atgpdgrse el requeﬁmiento dg dusrfugn‘lss de con minimo de das fuentas de informacién 35 S0 OGA/LOGISTICA
informacién: cotizacion, inf de la web einformacién histdrica)
11.2 Garantizar la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas.
N° de funcionarios obligados ha cumplir &n
presentar su Declaracién jurada de ingresos 5 as INGEMMET (Unidad de
de bienes y rentas Personal}
N* de personal de la enlidad que presenta la X
Fomentar fa transparencia de los ingresos de bienes y rentas de |geclaracidn jurada de nepotismo completa ¢ 250 INGEMMET (Unidad de
log Funcionarios y servidores publicos obligados y el Personal)
curnglimiento de la Ley de nepotismo para todo el p | del - —
estagc: " Y P P N® de funcionarios obligados ha cumplir en
presentar su Declaracién jurada de ingresos 70 w0 OGA/OPER
de bienes y rentas
N* de persanal de |a entidad que presenta la
declaracién jurada de nepolisme completa 30 0 OGA/QPER
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5. Promaover la igualdad de oportunidades de trato, asi como la no di

inacién en el

do de trabajo, ¢on iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres.

5.1 Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hernbines y mujeres y la no discriminacion en #| mercado de trabajo, garantizande el ejercicio planc de los derechos
|econémicos de las mujeres, en particutar de aquellas en situacion de vulnerabilidad.

5.1.3 Incorporar en las politicas activas de empieo la
perspectiva de la iguaidad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y la corresponsabilidad entre mjeres y hombres en la
asuncion de obligaciones familiares, pasibilitandc &! accesc y
participacion laborai de (a mujer.

N® de reunicnes de coordinacion de politicas
con el MIMDES

CGAJOPER

5.1.4 Dasarrollar actiones especificas dirigidas a la promocian
del emplea famenino y el acceso a puestos de frabaje decente
e igualdad de condiciones y opertunidades, poniendo énfasis
en las necesidades particulares de las mujeres ¢on
discapacidad, indigenas, ruraies, jovenes y migrantes.

N° de personal femenina can discapacidad
laborance en el MINEM

OGA/QPER

5.1.6 Disenar & implementar mecanismos para prevenir y
sancicnar el hostigamiento sexual,

Difusidn de la norma sobre hostigamiento
sexual

OGAIDPER

6. Pr la coordinacian ir ial y tersitorialmante

de las peliticas econdmicas y sociales para la generacidn de empleo decente en un marco de didlogo social.

9.3 Promover la participacion de lag MYPE en ias

N* de MYPE gue obtienen la buena pro en las

tencitn de ia ciudadania

presenciales (%)

adquisiciones estatales. OGA/|
4 adquisiciones estatales 7 s LOGISTICA
Monto {(S1.) par buena pre que cbtienen las 50
MYPE en las adquisicianes estalales 350 too 550 000 OBALOGISTICA
10. EM MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
1.1: Desarroliar metodologias de simplificacién administrativa que contribuyan a 1a opti ién de los p imi ¥ los servicios ives ¥ d 1a eliminacién de los
innecesarios.
Mimers de aclividades vinculadas a la
impiementacién  de Iz melodologia de 2 4 INGEMMET
A 1.1.3: incorporar en el Plan Operativo Institucional la simplificacion administrativa en el POJ
impier ion de 8 delogia de simplificacién de : ‘
procedimientos y senvicios administrativos, asi como de la Implementacion d¢ metodolcgias 1 1 IPEN cﬁ?,?_:si' Elari\:am@nto
metodologia para la estimacion de sus costos ¥ pues
Impi on de matedol 1 0 oGP
% de procedimientos que han side incluides en 5 5 IPEN/ Oficina de Planeamiento
A 1.1.4: [ncorporar en &l manual d¢ Procedimientos (MAPRO} el MAPRO ¥ Presupuesio
los pracedimientos y servicios adminstrativos simplificados.
N* de MAPRQ 1 1 QOGP
1.2: Desarrollar mecanismos que faciliten la simpilificacidn administrativa
Implementacion del nueve TUPA adesyado a
la Ley del Silencio Administrative y de la 1 o oGP
» L Nueva Mewdologia de Costos para
A 1.2.9: Adecuacion de! TUPA 4 la Ley del Silencia Pracedimientos Administrativos
Adminfstrativo -
Simplificacitn de precedimientos
administrativos, reduccion de requisitos y 2 a OGP
tiempo.
1.3: Establ Iti | para los pi y los servicos administratives en funcitn de su naturaleza, con énfasis en los canales no presenciales.
A 1.3.3: Puesia en operzcion de centros de atencion telefénica  [% de usuarios atendidos telefonicaments 1 7] IMAGEN
A 1.3.4: Mejoramiento de los espacios destinados paraia Nivel da sati ion resp aios esp o 1 IMAGEN

2.1: Ampliar 2 cobertura de azeess a hemamientas tecnologi

cas en la institucidnes del Estado para la simpiificacidn de proced

imientos y servicios administrativos

A 2.1.1: Dotacién de instrumentos de informacién y
comunicacion en linea al p de las entid ik

N® de servidores pUblicos equipados con

P
para la atencién de procadimientos y servicios admini instr de informacion y comunicacisn 650 B850 QGADI
(docurmentos electrénicos, Inlemet, coraa electronice, portal def [en linea
safvidor publics, entre otros)
L , ) i N® de capacitaciones en tecnolégias de
A 2.1.2: Capacitacion y difusion en maieria de te¢nelogias de la informacién y cornunicacidn al perscnal 1 1 oGAol
fnformacién y comunicacién (TIC) al personal de las entidades vinculado a labores de atencion al publico
publicas para |a simplificacién de procedimientos y servicios
administrativos . . . .
Parcentaje de servidores piblicos capacitados 50 50 oGAl
an TiC
3.2: Generar 105 de participacién de los funcionarios en los procesos de simpiificacidn administrativa
A 3,2,1: Implementacitn de los equipos de mejera continua para | Ndmero de equipos de mejora continua 1 2 oGP

ejecutar procesos de simplificacion administrativa

implementados
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7.2 Premover actividades de tienciz, tecnologia e innovasidn
teenoldgica en forma desconcentrada y descentralizada, a
estala nacienal, regional y local, concertando con inslitucionas
privadas, |a realizacion conjunta de programacs y proyecies de
innovacion tecnolégica.

N® de seminarios y/o talleres 1 1 PGEE

N*® de simposium 1 0 DGEE

N*® de convenios suscrilos de Cooperacién

Técnica con Universidades & Institutiones 4 8 INGEMMET/ Unidad de

Técnicas para realizar proyectos de cienciay
tecnologia.

Relaciones Institucionales

7.3 Aplicar politicas sectoriales para la incorp fon de t
entre otras.

g i de riego, i 1]

, $Upresion de humos ¢ instalacién alejada de letrinas en los hogares,

- Sustilucion de cocinas a lefia © bosta per cacinas mejoradas.

transparencia, la responsabilidad, la salidaridad, sl respeto y la
puntualicad

(zonas rurales) N® de cocinas sustituidas 2,000 5,000 DGEE
- Sustitucion de cocinas a kerssene u otros combustibles o . .
contaminanies por cocinas a GLP (zonas urbano marginales) N* de cocinas sustituidas 63,000 144,000 Dage
. .
7.5 Otorgar respalde institucional a los investigadores, EJ de personias al:reednras. 2‘3' Fremio INGEMMET / Unidad de
innavadores e inventores, en particular, a los jGvenes y talentos. ING,EMMET @ | excelencia® en temas 0 1 Pearsonal
' ' geoldgicos y derecho minero.
. . N* de beneficiarios asistentes a charlas de INGEMMET / Direccion de
. N [ locales de . I - y f
L:h':p:uy:u:a; :z::::::;:::;a:: di’:g‘:‘ﬁ;:: ocales difusién sobre contaminacion del medio 20 40 Geologia Ambiental y Riesgo
. ambiente Gedlogica
o . INGEMMET / Direccin de
N® de beneficiarios asistentes a charlas sobre P .
medidas de prevencion de riesge 1o0 500 Gealogia Am-mer_n.a} ¥ Riesgo
Gedlgico
INGEMMET / Direccian de
7.8 Implemanar las medidzs de prevencion de iesgos y dafias N° de esiudios de prevencion de riesgo 10 20 Geologia gm'l:;erixtal y Riesga
ambientaies gue sean necesarias, eclogica
N*® de fuenies radicactivas en desuso " . -
qestionadas [:1H 60 tPEN/ Direccion de Servicios
Programa de vigilancia radiologica ambiental 2 2 IPEN/ Diraccion de Servicias
N° de Autarizaciones de Energia Nuciear 1,223 1,477 IPEN/ Oficina Técnica: de la
Auioricad Nacional
N* de Proyectos de investigacion y Desarrollo 15 15 IPEN/ Direceion de
7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, praceses y Tecnoldgico en ejecucion Invastigacion y Desarrolio
practicas de pr ian, comercializacién y dispasicion final
mas limpias Curie (Aplicaciones nuctearas) 417 433 JPEN/ Direccién de Produceién
N® de Cursos de Sequricad Radioibgica y de 268 257 {PEN/ Direccitn de
Aplicaciones Nucleares Transferancia Tecnolgica
Namery de informativos (DGE) 18 1% DGE
N? de documentos 0 5 DGEE
7.10 Proveer |3 informacién necesaria para el funcionamiento  |IV° de leclores de (@ informacion emilida INGEMMET ! Unidad de
adecuado de los mercadas & impiementar y adoplar las (Boletines, informes técnicos entre otros de 2000 2000 Relaciones Instilucionales
medidas necesarias destinadas a mejorar el flujo de la Bibkoteca)
infarmacidn, con el propésito que las empresas identifiguen las | — INGEMMET / Unidad de
oportuni de negecios, N de pubficacianes 5 5 Relaciones Institucionales
N° de reportes estadisticos mensuales -
ESTAMIN 4 4 DGM
N* de informes estadisticos 6 -] DGH
8. EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
83 Difundir en todas sus acciones y programas, los valores
éticas de canvivencia social tales como [a honestidad, la N° de talleres / Charlas 1 1 OGAOPER

9. EN MATERIA DE EMPLEC

9.1 Desarrollar politicas enfacadas en la generacion de empieos digna.

decente.

1. Promocidn de la inversién, aumento de la productividad, competitividad, infraestructura publica y desarrollo rural, para el crecimienta econémico y generacion del smpleg

1.1 Promover la inversion privada nacional y extranjers.

1.1.3. Adecuar el marco narmative para promover ias
concesiones y asociaciones pablico-privadas, en el mareo de [a

N* de talleres de crientacion a Gobiemos

infraestructura pdblica a través de toncesiones y asociacicnes
publica-privadas,

transparencia, rendicion de cuentas y curnplimienic de Rgglonales para apoyv‘: a la fgrmahzaclun de 3 36 DGM
A Mmineros en su area de influencia
{obiigaciones.
1.4 Promover la inversién publica y privada en la construccion y mantenimiento de infraestructura publica.
1.4.4 Promover la inversian privada en el mantenimiento de la
infraestructura plblica existenie y ja construccion de nueva N* de proyecios de evaluacién y 1 Do

"
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4.3 Concertar, articular y coordinar las acciores de apoyo,
fomenio, consulta popular, capacitacidn, asistencia técnica, y N* de Audiencias Publicas de aprobacién de
otros, de las entidades publicas y privadas, a favor de los estudios ambientales a miembros de 10 10 DGAAE
Pueblos Andings, Amazsnicos, Afroperuanas y <omuni Nativas y Campesil
Asiaticoperuanos.
N*® de pasantias para Lideres de centros
pob ¥ j vi cen la 3 7 beM
aclividad minera
N* de talleres d# fortalecimiento de
idaes en las i nalivas 3 3 DGAAE

N* de reuniones de dialogo tripartitc entre a
Estadd - Empresas del Sector Hidrocarbures y 2 2 DGAAE
Comunidades Nativas

N° de pasantias para lideres de centros

4.5 Asesorar a los Pusblog Andinos, Amazonicos. Afroperuanos poblados y comunidades vinculadas con i 1 4 DGAAE
¥ Asiaticoperuancs en las materias de su compslencia. actividad energatica
N -de evantos de difusion en las comunidads 2 3 DGH
nativas

Nimerg de evantos de difusion en las

Comunidades Nativas 2 2 0GGS
N* de reuniones sobre fismras y derechos
i con Cor Campesi 2 2 oGes
5.-EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
° D - INGEMMET {Unidad de
5.1 Respetary hacer respetar, proteger y promover el respeta |V Discapacitades laborando 4 4 Personaly
de jos derechos de las con di i fi
en ¢ada Seclor e institucidn piblica su contratacian y acceso a
cargos de direccicn. N° Discapacitadas laborando- MINEM il g CGADPER

6.4 Implementar madidag eficaces de supervision para
garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento de las normas  |N® de difusiones 1 1 OGACPER
legales que protegen & las perscnas con discapacidad,

6.- EN MATERIA DE INCLLSION

N? ce beneficiarics a quienes se les

proporcionard asistencia téenica, geoldgica y INGEMMET/ Direccion de

minera a paquefia escala en Cajarmarca y 40 4« Recu; :;:'h',z:*es ¥
Madre de Dios
6.1 . Promaver la _mcluménlef:cnumlca, social, pelitica y culural, (yo o beneficiarios a quienes se les INGEMMET / Direccitn de
de los grupes s0tiales _hd:cmna!mgnie !xd_i.ndns ¥ mMarginados proporcionara asistencia técnica en temas 200 300 Geologia Ambiental y Riesgo
de.la o por muuv:ua_ ‘ raciales, culllural.es ode relacionados con medio ambiente Gedicgice
ubicacién geogrifica, principalmente ubicados en ef ambito rural
yfu erganizados en comunidades campesinas y nativas. Caca
Ministerio a institucion del Gobiemo Nacional destinara N° de informes y publicaciones en Geologia 14 30 INGEMMET / Dirsccian de
cbligatoriamente una parte de sus aciividades y presupuesia | Regional Geulogia Regional
para realizar obras y acciones a favor de 108 grupas social
excluidos. N*® de Mapas Geolégicos 30 62 INGEMMEY / Direccicn de

Geclegia Regional

INGEMMET / Direccion de

Base de datos (Actualizacion) 1 1 Geologia Regicnai
N* de trabajadores con licencia por paternidad 2 2 INGEM;‘ ET (Uinidad de
8.3 Adoptar medidas de emadicacién del trabajc infantil y apoyar ersonal)
ion de | temidad 3
la promecién a patemidad respansagle. N* de trabajadoras con licencia por palemidad 3 2 OGAICPER
MINEM
7. EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIC AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD
Numero de eventos de difusién 73 I INGEMMET
7.1. Estimular deniro de cada institucidn del Gebierno Nacicnal
¥ promover en la sociedad la difusion de actividades de
investigacién basica, investigacion apli y de innovacidn N° de charlas téenicas 5 10 INGI?MMETI Unidad de
tecnologica, estableciendo incentivos para la participacion de . Relacicnes Institucionales
invesiigadores en actividades de transferencia tecnolégica en
todas las regiones del pais. N* de materiales de difusion disefiades y 15 15 INGEMMET/ Unidad de
difundidos Relaciones lnstilucionales
. . N .
N* da convenies con Universidades (Maestria 2 P DGE {CARELEC)

sobre Medio Ambiente}

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnalogia e innovacién  |4e de convenios para capacitar 4 jovenes de
logica en forma desc ¥ descentralizada, a Sta de secundaria provenienies de colegios 5 5 DGE (CARELEC)
ascala nacional, regicnal y lacal, concertando con instituciones | nacionales a nivel nacional
privadas, 1a reafizacién conjuntz de programas y proyectos de
innovacitn tecnaldgica.

tec

N° de charlas a 6 OGEE

N* de infarmes. 4 4 DGEE
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Il SEMESTRE

1.-EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION
INGEMMET / Concesiones
Mineras" E! cumpliméenio de
esta meta esta condicicnada a
. que la Municipalidad
1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las intercanactar Lima con el méduic infermatico 0 1 Metropaiitana de Lima efectivice
compatencias, funciones y recursos a los Gobiemos Regionales regional la transferencia de funciones
y Locales, respetands los principios de subsidiariedad, sefialada en ei literal 1), Art, 59°
gradualidad, complementanedad y neulralidad entra ios niveles dela Ley N* 27867, Lb.G R
de gobierno nacional, regional y local. ' o
N*® de planes de transferencia 1 1] OGPP/DIR
1.2 Delirnitar con precision las funciones, competencias y ) " .
esquernas adecuadas de coordinacién entre los niveles de Convenics de Gestion sucritos 25 ¢ OGPP/DIR
gobiemo, can el fin de determinar |a responsabilidad
administrativa y funcional en la provision de servicios, que Actividades coordinadas can Gabiemo
I en ei fortalecimiento administrativo y financiero de los regionales \emas 1 3 OGPPIDIR
gobiemnos regionates y localas,
N° de pasantias ¢n materia de Lramite y . .
gestidn de petitorios y en general tado 3 3 INGEMM’EI_ILPEZWGIMH
procadimiento ordinario minero
N® de capacitacicnes in situ a [0$ Gebiernos
Regicnales 8 s INGEMMET
N*® de Personas capacitadas 95 95 INGEMMET
1.3. Capacitar sectorialmente a los gobiemnos regicnales y
locales, a fin de generar y ¢ lidar una conveni p N* de talleras en general sobre todo el o N INGEMMET / ireccicnes
de gestion procedimiente ordinaric minero Mineras
N° de talleres de capacitacién 1 1 DGAAE
N*® de funcionarios regicnalas que se capacitan
en ¢l ejercico de funtiones materia de 100 100 OGPFRIDIR
fransferencia.
N¢* de talferes capacitacion 2 2 OGPP/DIR
. A N° de actividades d¢ apoyo al fortalecimienio
1'5" Ilnsulu:!nQ;Ixzar::;;a!'tlc'lpac:lo:::i?ﬁ:v:: fas de la Participacién Ciudadana en asunios 2 2 OGGS
¥ ’ ¥ adai . Minero-Energéticos
2 {GUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
N° de personal femenino CAS 0 Bl INGEMMET (Unidad de
Personaly
" . - INGEMMET (Unidad de
N® de personal femening en cargos Directivos 7 ] Personal)
2.1. Promover la igualdad de sperunidades entre hombres y
mujeres en las polificas piablicas, planes nacionales y practicas |N* de persenal femenino CAS (MINEM}) 126 9 OGA/OPER
del Eslado, asi coma en la contratacidn de servidores piplicos y
el accesc a los cargos directivos,
% de mujeres centratados bajo régimen CAS
(MINEM) 40 0 OGA/OPER
% de hombres contratados bajo régimen CAS
IMINEM) 60 0 OGAJOPER
N® de licenciag pre y post natal y de factancia 2 P INGEMMET (Unidad de
2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, expedicas Parsonal)
iti Smi i luraies de | jeres.
politicos, econdmicos, svciales y culluraies de las mujeres. N° de licencias pre y post natal y de lactancia s . CGARER
expedidas - MINEM
2.4 Promover el accesg de las mujeres a instancias de poder y o
R P - - N® de mujeres en cargos de decisién y/o
lo!'ng de enla y en |a admir responsabilicad 9 1] QOGAJOPER
publica.
3,- EN MATERIA DE JUVENTUD
3.1 Formular planes, programas y proyectos que atiendan las
demandas y aspiraciones de |a juventud en los asunios que N® de vacantes geupadas por praciicanies
canciemnan a cada uno de las ministerios y [as diferentes jovenes + o CGAOPER
instituciones del Estado,
N*® de actividades cuituraies deportivos en ics 4 0 INGEMMET {Unidad de
3.2. Fortalecery fornentar la participacién juveni dé os qua participan ios jovenes Persana)
distinies espacios poiiticos y sociales, asi ¢ome en los .
ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para ia N® Practicantes ap 30 INGEMMET {Unidad de
promocion de planes, proyectos y programas en materia de Personal)
juventud. N g dade. es & :
le aclividades culturales deportivos en los
que participan los jovenes ki o CGAOPER
3.3 . Promover Planes, programas y proyectos de capacilacion
para el trabaja, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, |N* de Secigristas 4 a QGA/OPER
que contribuyan a la empleabilidad de la juventud.
4.-EN RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANGS ¥ ASIATICOPERUANGS.
4.2 Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales las o . . .
actividades de desaroilo integral de los Pueblos Andinos, N* de talleres informativos @ miembros de 25 25 DGAAE

Amazénicos, Afroperuancs y Asiaticoperuanos

Comunidades Nativas y Campesinos






