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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, establece como competencia exclusiva del Gobierno Nacional, el
disefio de politicas nacionales y sectoriales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo
N® |027-2007-PCM, resulta necesario establecer las politicas nacionales que seran de
cumplimiento obligatorio y con metas semestrales verificables para todas las
de%‘endencias del Sector Energia y Minas, a fin de que los funcionarios impulsen
transversalmente su promocién y ejecucion en adicién al cumplimiento de las politicas

segtoriales;

De conformidad con la Ley N® 29158 Ley Organica del Poder
Ejelcutivo, el Decreto Ley N° 25862 - Ley Orgdnica del Sector Energia y Minas y el
Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Reglamento de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Energia y Minas;

Con la opinién favorable del Viceministro de Energia, del Viceministro
e Minas y del Secretario General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la matriz de Indicadores de Desemperio y Metas
de las Politicas Nacionales del afio 2011 correspondiente al Sector Energia y Minas, la
misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Las Entidades y los Organos del Sector Energia y Minas
incluidos en la implementacién de estas politicas deben remitir oportunamente a la
Oﬁflzina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Energia y Minas [a
informacion de la ejecucion de las Metas y Politicas Nacionales al finalizar cada
semestre.

Articulo 3°.- Publiquese la presente Resolucidn Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano y el Anexo integrante de la misma, sera publicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Energia y Minas { www.minem.gob.pe } y en el Portal del
Estado Peruano {www.peru.gob.pe).

Registrese, comuniquesey publiquese.
™ ; 5

bl LLLLTE TP PPg

PEDRO SANCHEZ GAMARRA
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MATRIZ DE INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES D.§. N* 027-2007-PCM
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= {LL} T « |1 -ENMATERIA DE DESCENTRALIZACION
m bl .1 Asegurar |a pronta y adecuada transferencia da las
E gg petencias, funclones y recursos a los Gobiernos
L g [egionales y Lecales, rasp los de interconectar Lima - Calla can el mogule .
- @ ubsidiariedad, gradualidad, compiementatiedad y informatica regional - 1 INGEMMET / Concesiones Mineras
QZ eutralidad entre lox nivales de gobierno nacional,
A=l egional y local
L3 Ne de planes de fransferencia
[«i] co 1 . DIRICGP
Eu.l ﬁa Diseflar un sistema para el mornitoreo
m Fi evaluacién de la aplicacion de las funciones)
O El.u E transferidas a los gobiernos subnacionales. 1 1 DIR/IOGP
H
H [£2]
- -
U {g z 3: Capacitar a 108 Goblernos regionales |N* de fur regionales que se capacitan
CO . : . lecales, a fin de generar y consalidar una conveniente [en 2] ejercico de funciones materia  de]
= ' :2 E apacidad de gestion transterencla. 100 100 DIRIQGP
N* de talleres capacitacisn 2 2 DIRIOGP

N* de pasantlas en materia de tramits y gestion
de pebitorlos y en generai tada procedimiento 3 3 INGEMMETY / Concesiones Mineras
ordinario minero

N® de cap: in situ a lor Gobid ]
Regionales 3 3 INGEMMET ¢ Concesiones Mineras
N7 de Personas capacitadas 15 15 INGEMMET / Concesionos Mineras

2.18YALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

31 Promover 1a igualdad de oportunidades entre
Hombras y mujeres en |as poilticas piblicas, planas N* de personal lemening CAS 100 100 OFER/OGA
nacionalas v practicas del Estade. asi como en la
N® de personal famening en cargos Directivos -3 ] OPERIOGA
3.-EMMATERIA DE JUVENTUD
3| Formular plancs, programas y proyeetos que atiendan las [
demandas y aspiraciones de [a juventad en oy asuntas que N* Practicantes 60 80 OPER/OGA
opficiernen e cada uno de los ministerios y las diferentes
ifatitucionex del Extado. N* e Secigristay 10 0 OPER/OGA
N* de aclividades formativas laborales 3 3 INGEMMET ? Unidad de Persanal

induccidn, lormacidn, trabafo de campe

3.3: Prismover plages, programas y proyectos de capacitaclan para el (rbalo, liderazge, actttudes solldarias ¥ emprendedoras, que contribuyan « la empleabilidad de la Juventud

3|7 Foralecer las capacidades de Jos javenes ruraies ¢ indigenas|

efs sus eapcios sociales y paliticon togales, ai como su N de pasantias andines - | DGAAE
prayeccién hacis los dmbitos regional y nacional, !
y|promoviendo sus cultums e identided
N° e pasantias amazaricas - 2 DGAAE
4.- EN;RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZGNICOS, AFROPERUANCS Y ASIATICOPERUANOS.
4[2 Coordinar con los Gobicrnos Regionales y Locales las
agtividades de dexmratlo inlegral de los Pueblos Andinos, N de talleres infonmativos 8 micmbroa de N 3 0663
Amzazénicos, Afroperuanos ¥ Asiaticoperuanas. ‘Comunidedes Nativas y Campeninas
45 Asesorar & los Pucbios Andinos, A . Afrop
y Auinticoperanas en lat materias de yu compelencia N" e talicred de fortelecimiento de capacidades 4 5 DGAAL
Namero de eventox de difusidn en lex Comunidedes 4 4 0GGS
Mativas
Ntde reuniones sobre tierras v devechos mineros con P 7 06aS
Comunidades Campesinay
N* de evenios de difusion en las comunidades nativas s 5 DGH *
" .
N* de pasantias para Lidcres da centros poblados y N 3 o

comanidades vinculadas con la aclividad mincra

8.-EN RELACION A LAS PERSONAS SON
DISCAPACIDAD
5.1 Respelar y hacer respetar, proteger y promever el respelo de
Iogs derechos de Las personas con discapacidad y fomentar cn
wAda Sector ¢ institucidn pablica su con!7atacion y accesw a N* Discapacitados laborando 12 12 OMSIOGA
cdrgos de dircecion.

5 Impiermentar medidas eficaces do supervision para
gdrantizar la difuatdn y el efectiva cumplimieato de bas normas

legales quc protegen a a3 personas con Jiscepacidad, ¢ de difusiones ! ! OPER/OGA
6.- ENMATERIA DE INCLUSION

6.1 Promover Ia inclusion econémica, social, palitica y cultursl, )

de los grupos socisics . luidos y Iox |[N" dep beneficiados con electricidad 109 159 DGER

de la sociedad por mativas ccondmicon, rciales, culturales o de | (Miles)

ubicacidn geografice, principalmente ubicados on el ambito
rurel y/o organi. en idad pesines y nativas,
Cadn Minlterio £ institucidn del Gobiemoe Nacinnal deslinard

N° de personas a quienes se les propercionard
asistencia técnica, geoldgica y minera a Q 50
pequefia escala en Cajamarca ¥ Madre de Dios

INGEMMET / Direccion de Recursos
Mineralea y Energcticas

obligatoriamente una pade de sus ¥ presup!
para realizar obras y acciones a favor de 163 gnupos socisles
N" de parsonas a quienes se |88 proporcionara .
expluidos. asistencia técnica en temas relacionades con o 100 INGEMMET / ureccida de Geolagla

media ambienta Ambiental y Rietge Gedlogico

7. EN MATERIA DE EXTENSKIN TESHALABICA, MEDIO AMBIENTE ¥ COMPETITIADAD

7.2 Promever actividades de ciencia, tecnologia &

1 L] en forma di aday . . .
dqscentrelizada, a escala pacional, regionai y focal, N® de conveniog suscritos 1 1 DGEE
cdncertande con institl 188 privadas. la
canjunta de programvas y proyectos de innovacion
ternaldgica N° de charlas 3 3 DGEE
N® de mesas de dialogo k] - DGEE
N de informes 72 25 DGEE

N*® de dacumentos 3 5 DGEE
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H 7.2 Promaver actividades de ciencia, tecnologia e
§< - nnavacion 1gica en forma d M Ne° de seminarios yfo talleres 1 1 DGEE
n E; < descentralizada, a escala nacicnal, regional y local,
H x eon i privadas, |a realizacion o .
< 50 onhjunia de programas y proyectas de Innavacitn N° de narmag ” DGEE
U :U tecnaitgica.
[ EM o N° de proyectas 1 - DGEE
= jige
Z 5% Ec Ne de simposium 1 - DGEE
ol R @ g
5 0 > N* da guiaz - 2 DGEE
L)
o G N° de convenios con Unrversidades
4 {Maestria
g 5 sobre Medio Ambienta) ! 3 DGE (CARELEC)
E N° de convenioa suscrites de Cooperacion
[~ Técnica con Universidades a Instituciones 5 5 INGEMMEIT' I;I'nwd‘ad dle Relaciones
= Técnicas ngtitucignales
=
-
E .3 Aplicar polltican sectorlales para (a Incorporacién de tecnologlas binicas da riago, cazinas maj , supresidn de humos 8 i ér alejada de
: etrinas on loa hogaras, snira otras.
"im":“t:‘;c:‘ﬂ: de cocinza alafia par socinas N® de coginas sustituidas 106 000 - Proyecto Sustitucién de Coclnas/SG
1 £l Ll
|- Sustitucitn de S05inas  Kerosene por casas 3 (e e goginas sustiidas 33 000 - Proyects Sustitucién de Cocinas/SG
e
& Otorgar re?pa}dt: ) i o 2 Iius i 108 |6 d N*de parsenas acraedoray del pramio
:‘l""“t“”'" € Javenlores, &n pariular, a los JOVANER Y iNGEMMET 2 la excelencia® en temas - 2 INGEMMET { Unidad de Persanal
frlentos. gealdgicos y derecho minera,
N° de convenlos para capatitar a jovenas de 5t
de secundaria provenientes de colegios 14 - DGE (CARELEC)
nacianales a nivel nacional
1.7 Apoyar las estrategias nacionaies, regionales y
\praies de Wucha contra iz contaminacidn del medie N* deTalleres proteccian del Medic Amblients 1 1 DGAAM
gmbiente,

INGEMMET / Directién de Geologla

N* de personas asistentes a charlas de difusidn 100 200
Ambiental y Riesgo Gedlogico

sabre cuidado de media ambisnte

78 Implementar las medidas de prevencion ge riesgos y
INGEMMET f Diregcién de Geologla

dafios ambientales que sean negasarias, N° de personas asislentex a charlas sobra _ 300
medidas de pravencion de riesgo Ambiental y Riesgo Gedlogico
N° e fuenica redinactivas en desuso geastionadas 31 69
TEN / Diteccidn de Sevicing
IPrograma de vigilancia radialegic ambiental - 2
7.8 Promover el uso de tecnologias, matodos, pracesos
i i i i PEN / Oicina Téenica de la Autorididad
pzacl\cisl de produccién, comarcializacidn y disp N® de Autarizaciones de Energla Nuclear | 121 | 477 icina Técnica de la At ida
final mds {impias. Macional
N* de Proyoctos de [nvestigacidn y Desamolla 7 7 IPEN / Direccidn de lnvullgscmp ¥
Tecnologico en gjecucidn Desarrollo
Curie (Aplicaciones aucleares) 511 569 [PEN ! Dircecitgn de Producion
N" de Cursos de Scguridad Radiclogica y de 154 26 [PEN / Centro Superior dé Extudios
A plicacionss Nucleares Nucleraes
% Uc avance de ejecucion de prayectos de 22 09 IPEN / Direceidn de livestigacidn y
investigacidn y desarrollo leenologico Desarmolle
N* de infonney de gestion sobre cocrgias renovables L ! DGE
7,10 Proveer |a informacién necesana para el
funcionamients adecuado de 10§ mercados & Nimero de infoermativos [DGE) 18 16 DGE - DPE
impiementar y adoptar las medidas necesaras
oestinadas a mejorar el flujo de Ja informacisn, aan &l .
plopdsite que las emp denti las N° de decumentas - 1 DGEE
do
Mdmero de informes estad/sticos {DGH) 6 L] DGH .
N* de reportes astadisticos mensuales -
[ DGM
ESTAMIN &
N® de consultas ge persenas 5 empresas a
1 100 DGM
través de la Pagina Web oo
N® de lectorea de la informacion emitida 1000 1000
{Boletines, Pagina Web y Biblicteca) INGEMMET / Unidad de Relaciones
) N Institucionales
Porcentaje de lactaras que calificen 1a 50% 50%

informacién como “tilidag”

RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

=
m
=z

§(3 Difundir en todas sus acclones y programas. los
vilores dticos de gonvivencia social tales come la

* 1
hpnestidad, |a fransparencia, |a responsabilidad, 1a N" Talleres/Charlas (OPER) ! QPER/GGA
splidaridad, el respeto y [a puntualidad

9. EN WATERIA DE EMPLED

1 it Tocad. K N
91.Deaarrollar politicas enfacadas en ta generacion de N° de talleres de Onentacitn a Gabieinos

emplea digno. Regionales para apoyo a la farmalizacian def 4 3 DGM
mineros en sy drea de influencia
9,3 Promover |a participacion de las MYPE en las
: fad °
N de_ P_d‘.#PE que obtienen la buena pro en 12§ 10 16 LOGIOGA
adquisiciones estatales 1/
Manto {5/) per buena pro que obtienen las 100 000 £50 000 LOG/OGA

MYPE en (as adquisiciones estatales 1/
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1p.5 Promover el uso infensive de las Tecnalogias 4e fa
Infarmacion y Comunicacién {TIC3) en las distintas N* de Sistemas de Informagion . : O1/ 0GA
eptidades pablicas,
11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPGION
1)1 Fertalecnr ta luchd contra ln sorrupelén en lus licitaciones, las adqulaiciohas y la fijacidn de los preclos
Fpmentar 13 presentacisn dé requenmientoa con 1as
icas principales, basicas y que  IN‘deD {OGA/ABA} (Cantral interno) 1 3 LOG/OGA
cbran Ja ¢ idad insti 1al. (Resp o la
?“"Gazlﬁﬂ defo s:ﬂarado Zr;:\;:aglamento de ley. N® de proceses realizados sin llegar a sei]
dmando come referencia ) impugaadas 50 7 LOGIOGA
N°  de  personal  técnice (sistemas)
A to) capacitados an
parencia de las 8 8 . LoG/aeA
Fomentar los estudlos de posibilidades de mercado en|N® d= proceses convocades cuyas bases]
periodos (debe el requeti se& sustenta en ostudios de mercado
d¢ dos luentes de informacion: catizacin, inf da 12 webjcon minimo de dos fugntes de informacion 50 7 LosocA
enformacidn histérica)
11.2 Garantizar la Transparencia y la Rendicidn de Cuantas.
Fomentar la transparencia de [0 ingresos de bienes y  |N° de funcignarios obligadas ha cumplir en|
rantas de los Funcionarios ¥ 9ervidores piblicos presentar su Peclaracién jurada de ingregos de| 60 50 OPERIOGA
gados y st to de la Ley de nap para|bienes y rentas
toda el personal del estado
N° de personal de la entidad que presenta |aj ]
dectaracién jurada de nepotismo completa 400 400 QPER/QOGA

Homover la transparencia ¥ & acceso a la infarmacién | N® de mecanismos para mejorar la
blica en la gestidn de Ias entidades publicas transparencia ¥ &l acceso a la inf, 2 2 QlOGA
putlica(aplicative informatico, medice de
|¢itusin publicitaria y atros}
Porcentaje de  sclicitudas de acess a g
infarmacion presentadas y no atendidag 3% 0% IOGA

=

N? de informes de rendictda de cuentas y ~ ogp

11.3 Pramaover, a través de sus acciones y comunicaclones, |a étice Publica

Fgrtalecer |a capacidades en ética en la administracion B

pidblica N* Talleres(OGA/OPER) 1 1 QOPER/OGA
N® de oficinag que han conformada comisicnes|
o grupos de trabajo &n ética 13 . QOPER/OGA/
IMAGEN
Promaver 1a difusidn de las normae &ticas hacia 1a|N® de actividades o joinadas informativas def]
ciydadania Codigo de Etica N 1 QPERIOGAI
IMAGEN
N° de mecanismas de difusidn de ética panlical
(aplicativa mlarmaliclq medios de  difusién| ) \ OPERIOGA!
publicitario y otros implantadao IMAGEN
Prpmaver la regulacion para el cumpkmients del CddigolN® de normas que regula el pracedimientol
de Etica de [a Funcidn Publica aancicnader por incumplimients del Codigo de
Etica de la tuncion Pdblica - 1 OPERIOGA
T
11,4 Fementar Ia particlpacién ¢ludadans en la vighancia y control de la gestién publica
Fortalecer la capacidadey en &tica en la administracién [N de pata promaver la il
piblica a (aplicative ir ico, medios de|
difusian publicitarios y otros) 2 2 LOGIOGA

12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

N° de Reuniones ge Coordinacidn

121 Fomentar la participacién activa de tados los
Beglores, nlveles de Gobiarno ¥ 4¢ la sociedad en su 20 20 aDN
coftjunto, en el logro de los Objetives de Ia politica de
Seguridad y Defensa Nacioral

12|2 Fomentar ¢l orgutlo v la identidad nacional N® de difusionss

[ © ODN

ElGohierno Ragiomnal del Callao ya esta inteconectado desde el 2009,
E tumplimiento de esta meta esta ici a que Municlpalidad Metropaoli
LOGR.

de Lima efectivice Ia ¥ ferencia de funsi Aaladz en ef literal §, Aert. 59° de 1a Ley N° 27867,
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18. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
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.1: P delopin de qie 4 lu aptl 40 da los p dirnis ¥ los sarviclos delos il N
A 1.1.3: Incorposar en el Flan Cperativo Institucional la
impl i6n de ta lagla de sim 8 de o .
procedimientos y servicios administrativos, asf come de | EStablécer &l procedimiento a ser seguido en 1a . . INGEMMET
metodologla para |2 estimacion da sus costos simplificacidn administrativa de una actividad
implemantacién de metodojogias 1 1 [IPEN/ Qficina de Plansamiento
A1.1.4:Incorparar en el manual de Procedimientos
{MAPRO} los pracedimen ¥ servictos admi % de procedimientos que han sido inclurdos &n| Vit 25% HANENY todas las Dikestioney y
s|mplificadas. et WAFRD Oficinas)
% de progedimientos que han sido incluidos en| i s !
o) MAPRO 5% % 1PEN/ Ofigina d¢ Planearnienta
% de procedimientos que han side incluidos en|
el MAPRO 5% 5% INGEMMET
1{2; Desarrollar que faciliten la Hific
1.2.2: Ingresar y valdar los procedimientos y servicios Ned . R
& di 1tos y servicios
I | shst [z d Mtes. g
aFm'”‘“m 'vos en ¢l shiterna unlco da tramites. simpiificados incorporados al Sleterna Unico de 31 - QGP
Tramite.
Estudle de ia unificacién de los sistermas unicos]
de frdmite aclualments vigentes 1 INGEMMET
A1.2.5: Adetuacion dal TUPA g la Ley del Sllenclo
Abminlstrativa W& de unidades que han adecuado su TUPA 2 12 ~ 12 MINEM( todas las Direcciones y
Ley del §llencio Adminlstrativa Qficinas)
Ne de pracedimlentos y servicias administrativos & MINEM( todas 1as Direcciones y
sujetas al slienclo administrativa negative Ofieinas)
\mp'.emerﬂz:wﬁn del nueve TUPA adecuada a [& g 1 INGEMMET
Ley del Silencin Administrative
Par¢entaje de procedimientos y Servicios
administrativos sujetos al silencio adminiatrative - 50% INGEMMET
negativa £n el nueva TUPA
informa Técnico-Legal remitido a la PCM del
nuevo TUPA agecuado a la Ley del Silencio 1 INGEMMET
Adminlstrativg
L.0: Amplhar la coberturs de acceso o her logicas £n In del Estado para la ficacidn da p ki ]
N? de servidores pablicos equipadas con
A Q.1.1: Cotacién de instrumentos da informacidn y instrumentos de infarmacién y comunicacidn en 587 587 OlOGA
camunlcacién an linea al personal de lay entidades publicas |linea
para la atencidn de procedimientos ¥ serviclos
administrativas ([documentos rlrflr\inicos,lnl!m!l, correo Porcentaje de servidores equipados con INGEMMET / Oficina de Sistemas de
electrénico, partal del servidor piblica, entre otros) instrumantos de informacidn y comunicacion en 0% 100% Informacién
{fnea de gltima generacién
N¥ ge capaditaddn en tenoldgias de informacidn
A2.1.2: Capacitacién y difusién en materia de tecnalogias |y comunicacién al personal vinculada » labores de 1 1 OIIOGA
e lzinformacidn y comunicacldn (TIC) al personal de lad atenclén al puslico
2nitidades publicas para 1a simplificatidn de procedimlentas
¥ yervicios administratives :lu:rcznu]a de servideres publicas capaditados en 100% 100% ONOGA
3.3: Crunr competenciad h ¢ pursanal que participa en los procesol 4 simplificacién agministrative
A 3.3.2: Capacltacidn ai persanal Involucrade en los Porcentale de servidores publices dedicados a
prpcedimlentas y sarviclos administrativos en materfa de pr d v servicios ativos
simolificacién adminfstrativa , atencidn cudadana y cultura|certificadas y/o acreditados en timplificacidn - 2% oGP
nflormdtica adminlstrativa por la PCM ¢ por antidades
autaritadas por ésty
A3.5.1: Difundir la informacién contenida en of TUPA
£l TUPA hia sida publicedo en &l portal de servicios
al ciugadanc, los ambientes da atencién al publico - 1 OGP
u ¢l portal de Ia Institucign
Purhucaclén del nuevo TUPA en ¢ portal de de ~ 1 INGEMMET
ta institucion
4.3: Asegurar | par tdn de la ia enlos de simptificacién admi)
A4.3.1: Implementacidn de rmecanlsmas para recager la
oplnfén de la cludadania (tales como estudios de mercadg,
(I La entidad ha implementada un mecanrsmo de 1 y MAGEN/SG
pefcepcidn o similares) miedicidn de [a opinién de la ciudadania
6.2: Fortalecet & las ant/dades publicas para fa implementacién de (4 Politica Naclonal de Simpliflcacin Administrativa
AR For i dela unidad r dela
Implementacisn de la Politica Naclonal de Simplificacts % de o i de las metas del PO
Adtninlstrativa vinculada a fa implen]enlaciép de 1_a Political 100% QGPP
nacional de Simplificacién Administrativa
A §.3.3: Difundir intsrnamente lus avances en a
b scién de la Politea 18l o8 & % da servidores publicos que canocen los
¥ sus aleances (Buletin, pagina web, avances de la implementacidn de la Politica 100% 100% IOGA
cafreas, otroa ) Nacfonal de Simpliticacian Administrativa
respecto 3l N° total de empelados publicos
101 Promover ta permanente y adecuzda simplificagion | . WMINEM{ todas las Direcciones y
de framites igentificando '8 Mas frecuantas, a alecto ge | 08 Actualizaciones (TUPA) 0 ! Oficlnas}
reducir sus component2d ¥ ¢l iempe que damanda
reafizariag 4t de Chanas 1 2 MINEM( todas las Direccianes y
Ohcinas)
10.3 Promaver la aplicacién del silencio adminiatrative LS
positiva #n |os procedimientos administrativos de las Nt da Chartas f 5 MINER( md;;gﬁ‘:?]"ﬂ“m"“;‘[ H

entidades de! Gobierng Nacional,




